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T.C.

KARAMAN VALILIGI
LALE iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023
STRATEJIK PLANI


http://www.egitimhane.com/
http://www.egitimhane.com/

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir.

Milli  Egitim Bakanhgl birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, oOlgllebilir ve

gelistirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da

muimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden gelisimine onemli o6lclide katki saglayacagl inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve 06gretim uygulamalarinin bilimsel yoénleriyle basariyla
ylritilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriuyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Recep AZAKAR

Okul/Kurum Muduri



GiRIS

Gilinlimiiz egitim anlayis1 ve biitceleme sistemi 1yi bir planlama yapmay1 ve bu plana,
gelisen degisen sartlara adapte olmay1 gerektirmektedir. Gelecegi dnceden planlayip yasamaktir
stratejik planlama.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Yillarin edinilmis bakis acisin1 degistirmezsek yerimizde saymaya ¢agin gerisinde kalmaya
devam ederiz. Bu bakimdan stratejik plan, kurumumuza yeni amaclar, bu amaglara giden yolda
giiclii bir rehber olacak sekilde tasarlanmalidir. Bu yon Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin
koydugu bilim ve teknigin rehberliginde ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma hedefimize
ulastiracak yol olmalidir.

(Cagdaslasma savasini kazanmak i¢in bu savasa geng beyinleri egiterek baglamamiz gerekir.
Halkin desteklemedigi her savas eninde sonunda kaybedilmeye mahkumdur. Bu nedenle
durumumuzu analiz etmeli, eksiklerimizin oldugunun farkinda olmaliy1z. Bu eksiklikleri gii¢lii
yonlerimizle destekleyerek iistesinden gelebileceg§imizi unutmamaliyiz. Ancak bu yolun uzun siireli
ve mesakkatli bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Okulumuzu 2019-2023 yillar1 arasinda gerek akademik, gerek ahlaki gerek insani her
yonden ¢evresine giizellik katan, deger katan bir okul yapmak i¢in ugrasacagiz. Boylece iilkemizin
hedeflerine ulagmasinda gii¢ denizine bir damlada bizler ekleyecegiz. Bu stratejik planda bizi
hedefimize gotiirecek sekilde tasarlanmistir. Tek bir seye ihtiyacimiz var o da ¢ok ¢aligmak.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, biit¢e kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.
Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iligkin farkindalik olugsmaktadir.
Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢aligsmalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standard1 yakalanmustir.

Lale Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Recep AZAKAR Sevim HACIHASANOGLU Fatih BURDUR
OKUL MUDURU OGRETMEN OGRETMEN
Alper AKKAYA Clineyt ERTEKIN
OGRETMEN OGRETMEN
Fatih M.OZDEGIRMENCI Fatma ZEYBEK

GONULLU VELI GONULLU VEL



ICINDEKILER

SUNUS
GIRIS
1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. Amag
1.2. Kapsam
1.3. Yasal Dayanak
1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
1.5. Calisma Takvimi
2. BOLUM: DURUM ANALiZI
2.1. Tarihsel Gelisim
2.2, Mevzuat Analizi
2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
24. Paydas Analizi
2.5. Kurum i¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap:

2.5.2. Insan Kaynaklar:
2.5.3. Teknolojik Diizey
2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi
2.6.1. PEST-E Analizi
2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlar1

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

34. Temalar

3.5. Amaglar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme
3.8.1. Eylem Planlari

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME
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KURUM KiMLIK BILGISi

Kurum Adi LALE iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 12
Ogretmen : 15
Kurumda Calisan Personel Memur :0
Sayisi Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi 95+64=159
Ogretim Sekli v' Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon : 338 262 22 15

Kurum Web Adresi

laleoo.meb.k12.tr-
laleio.meb.k12.tr

Mail Adresi

744908@meb.k12.tr
744917 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Lale Koy
Posta Kodu : 70100
ilce : Merkez
ili : KARAMAN

Kurum Miidirii

Recep AZAKAR

GSM Tel

:0536 354 95 08

Kurum Miidiir Yardimcilari



http://laleoo.meb.k12.tr/
http://laleoo.meb.k12.tr/
http://laleio.meb.k12.tr/
http://laleio.meb.k12.tr/
http://laleio.meb.k12.tr/
mailto:744908@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Okul Oncesi 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 7 11 18
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



http://www.egitimhane.com/
http://www.egitimhane.com/

Lale Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullari Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi
i T T i H : i
i Tarihi | Mevzuat | Faaliyet I Paydas i Kurum I¢i ve Kurum Dis1 i
! Gelisim I Analizi I Alanlarn ile I Analizi | Analiz !
H 1 1 Sunulan 1 | PEST Analizi H
! 1 1 Hizmetler | | GZFT Analizi !
i | | | | Ust Politika Belgeleri Analizi |
I 1 1 1 1 1
[ 1 L 1 ! !

\2

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Lale ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planlama Modeli



STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliclendirmek

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Lale Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H;zuhk Programl -

2. Stratejik Planlama Calismalari:
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Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Karaman il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Aralik ay1 igerisinde Stratejik
Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslariin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

14



1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet SERIN OKUL MUDURU
2 Fatih BURDUR OGRETMEN
3 Sevim HACIHASANOGLU OGRETMEN
4 Yasin KARA OKUL AiLE BIRLIGi BASKANI
5 OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU OYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [Recep AZAKAR OKUL MUDURU
2 | Fatih BURDUR OGRETMEN
3 | Sevim HACIHASANOGLU OGRETMEN
4 JAlper AKKAYA OGRETMEN
5 | Ciineyt ERTEKIN OGRETMEN
13 | Yasin KARA GONULLU VELI (OKUL AILE BIRL.BASK.)
14 |FATMA ZEYBEK GONOLLU VELI
15 JEMRULLAH LALE GONULLU VELI

15




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ol ve Kurum Stratejik Planilama Adimian

Exiol

Kuralan Strate|ik Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Al

3 Gelecage Yonelim

Ekim

Aralie

Ocak

4 | ¥ ARGE Blriml Incefermnesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmas: ve E-Pesta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



OKULUMUZUN TARIHGESI

Karaman merkezine 18 km uzakliktadir. Koyiin ilk kurulus yeri Karaman-Mersin
karayolunun 5 k. icerisinde bir vadidedir. 1987 yilinda koyiin cevresindeki kayalarin
ylkilmas! ile daha diiz bir alan olan Karaman-Mersin karayolunun kenarinda Yarik Alan

. mevkiisine gocler baglamigtir.2000 yilinda Koy icindeki kayalarin yeniden yikilmas ile gog

stireci hizlanmis, Yorik Alani mevkine yapilan afet evleri ve dagitilan arsalar yeni yerlesim

yerine olan talebi-arttirmigtir-2010-yi(Mbdr fle-eskikoyde cok-az hane kalmig olup

vatandaglarin biiyiik cogunlugu yeni yerlesim yerinde ikamet etmektedir.

Lale Koyii yeni yerine tagindiktan sonra ogrenciler bir miiddet il merkezine taginmistir:
Daha sonra koye okul yapimi gerceklestirilmis ve okulumuz; 2011 yilinda hizmete
baglamistir. Lale Koyii ve cevre kdylerden gelen agrencilere egitim vermektedir.

Okulumuz; tasima egitim merkezidir. Okulumuza Bademli, Cerit, Arakoy, Degirmenbas),

Medreselik, Agacyurdu, Kozlubucak ve Tarladren koyleri ile kayiin Mut yolu tizeri ile Lale
Kaynar Mahallesinden dgrenciler servis ile taginmaktadir.

B LEONN ¥

) X
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2.Yasal Yukiumliiliikler

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Kurumlari vr [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlari Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yon.

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y0onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.1. MEVZUAT ANALizi
KANUN
Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 14574 1739 | MillT Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

21/6/2018 | 30455 |Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yoénetici Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Aracglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligt Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y &netmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
2510t | 2o [} Bk Bgh R Ol Ve Bt Sy
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erigim Y 6netmeligi

26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

18/6/2014 | 29034 | Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin

27/11/2012 | 28480 Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair

9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi

5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi

16/11/2017 | 19383997 | Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi

25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017 4042083 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Standartlari Uygulama

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanhg Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

2 2014 764
6/8/20 3557646 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi

MEVZUAT ANALIzi

Sira No | Mevzuat Adi

1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Dair Yonerge

e Milli Egitim Bakanh@ Personeline Basari, Ustlin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine

3 Okul Yonetimi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yoénetmelik
Tasinir Mal Yoénetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yritiimesine iliskin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Arsgiv Hizmetleri Yonetmeligi
Resmi Muhur Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
IYEP Yonergesi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgdina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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2.2,

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/ytiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirict faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis ve islemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olugturmaya yonelik calismalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang ,masa
tenisi,yarigmalar,piknikler

Tiirk kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlaria uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
o Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
¢ Bilginin paylagilmasini saglama,
e (alisanlararchberlik etme,
e Periyodik toplantilar yapma,
e (alisanlar karar siirecine ortak etme,
e Web sitesinin giincellenmesini saglama,
e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yliriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore

muhafaza edilmesini saglamadir.
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sinif gegme defteri
e E- okul ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini

saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri ytriitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

e Okul egitim ortamlarmin iyilestirilmesini
takip etme,

e Tesis ve arag-gereglerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarin
yaptirmadir

Hizmet—2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini
yuritme,
e (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimim
saglama,
e Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

e Personelin izin igslemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

e  Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

e Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama

e Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

e Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Hizmet—1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme

e Sivil savunma tedbirleri alma,

e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

¢ Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri
e Kurum c¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,

e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarini yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.

Bacalarin

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

SIRA

FAALIYETLER
NO

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari

EGITIM
ISLEMLERI

Y 6netmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve

[k gretim Kurumlar
Y 6netmeligi

YONETIM
ISLERI

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli”

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve

[k gretim Kurumlar

OGRETIM
[SLEMLERI

Y 6netmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

, | Mappi i/([) lf Ssﬁylh.K?mu
KAYNAKLAR all Yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
Kontrol Kanunu
> CATN Devlet Memurlar “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
KAYNAKLARI Kanunu ¢
6 SIVIL 6331 sayili Is Saghg
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”

2.3.  PAYDAS ANALiZi

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden

yararlanan paydaglarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek, kurumumuzu

algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {iriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis
paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin

saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve

uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz 6niinde

bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiglii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin

gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikci

Miisteri,
kitle

hedef

Okul Miidiirii

\/

Ogretmenler

\/

Hizmetliler

\/

Ogrenciler

Veliler

<2 | =<

Miidiir Yardimcisi

Okul Aile Birligi Yonetimi
ve Denetleme Kurullar:

Temel Egitim Kurumlari

Ortadgretim Kurumlar

Muhtar

Sivil Toplum Kuruluslar

®,

Ozel Ogretim Kurumlar

Halk Egitim Merkezleri

<2 |2 < | |2 <

Medya

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saghk Kurum ve
Kuruluslar:

<[O|O|[O

Mal ve Hizmet Satan ticari
Kuruluslar

\: Tamami O : Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
. | & |2
o = = -
S 2 8B % 280
2 ~ = % 5 S
= = Q
P o s S o = =]
Yoneticiler \/ Kurum ¢alisan1 oldugu igin 1
(")gretmenler \/ \/ Kurum ¢alisani oldugu icin 1
(“)grenciler \/ Hizmetlerimizden yararlandiklari 1
icin.
Veliler N Hizmetlerimizden yararlandiklari 1
igin.
Hizmetliler \/ Kurum ¢alisan1 oldugu icin 1
Okul Aile Birligi Yonetimi ve \ Kurum ¢alisant oldugu i¢in 1
Denetleme Kurullarn
Temel Egitim Okullar: \/ \/ Dis paydas:Mevzuatla belirlendigi 1
ve igbirligi yapildig1 i¢in
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
Orta6gretim Kurumlari \/ \/ Dis paydas:Mevzuatla belirlendigi 1
ve igbirligi yapildigi i¢in
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
Muhtarhik N Amaglara ulasmada isbirligi 2
yapildigi i¢in
Sivil Toplum Kuruluslar 0 Amaglara ulagmada isbirligi 2
_ yapildig1 i¢in
Ozel Ogretim Kurumlari \/ Mevzuatla belirlendigi ve igbirligi 1
yapildigi i¢in
Sendikalar 0 Amaglara ulagmada isbirligi 1
yapildig1 i¢in
Meslek kuruluslar: N N Amaglara ulasmada isbirligi 1
yapildigi icin Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
Saghk Kurum ve Kuruluslar \ Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi 1
yapildig1 i¢in
Mal ve Hizmet Satan ticari \/ Hizmet sunumunda gerekli olan 1
Kuruluslar arag,gere¢ vb. malzemeyi
sagladiklari igin.
Halk Egitim Merkezleri N Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi 1
yapildig1 i¢in
Medya Amaclara ulasmada isbirligi 2

yapudigi ici
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Yararlamcr Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

—
Mezunlar (Ogrenci)
- o
Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
I vl e
Yayim —
Altyapi,Donatim Yatirim
- |[=
AR-GE, Projeler, Danigmanlik
—
Nitelikli 1ggiicii
—
Y atililik-Bursluluk
Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)
— ===
= 7
E 5 | Ble.
e Bz AEEEEEE
Sp) SIS E

' : Tamami

O: Bir kismu
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi
Ogrenciler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Ilce Kaymakam

Kurum Calisanlarn

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtari

Saghk Kuruluslar:

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
z I Etkileme Verilen Onem
o >°_ < . <
PAYDASLAR zl=<1|: Derecesi =
n' n- E NEDEN PAYDAS nmn mn mn n ‘2
o wn . Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
- — Q - —
I n Hic 1 n
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulagmada . .
flge Milli Egitim < Destek lcin Is birligi | | g;ﬁi‘ﬁ‘;d“’
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 2 2 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X x | Dostek Iein Is birligi 1 1 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 1 1 Birlikte
Calis
e el
Ogretmenler X [ CSICKC TCIN 13 DITIS 1 1 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Paydaglar 3
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi . ..
Mahalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 5 4 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izle
y Destek I¢in Is birligi oo
Saghk Kuruluslar X X 1. 4 2 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
Kurum Calisanlart X Icinde Olmamiz Gereken 1 1 Calis
Paydaslar
Hay1rseverler X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken 5 5 Calis
Kisi/kigiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulasmada izle
Kumlus]ar] Destek I(}ll’l IS blrllgl ) 4 Bil'l,lkte
Icinde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 18
Milli Egitim X Ama(;la.rlmlga Ulasmada Bilgilendir,
Bakanhgi Destek I¢in Is birligi 3 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis

Kurum
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11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
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Lale ilkokulu/Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Smnav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

OKkul cevre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)
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2.4. KURUM iCi ANALiZ

Okulumuz, 2011 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Bodrum+ Zemin + 3 kath ve 14 derslikli kendi

binasi icerisinde hizmet vermekted

ir.

Okulumuzda 1 Mudir,1 Midir Yrd,4 Okuldncesi 6gretmeni,3 Sinif 6gretmeni ve 9 brans 6gretmeni

bulunmaktadir. Ogretmenlerimizden 1 sinif gretmeni (cretli olup diger hepsi kadroludur.. Okulumuzda 2

gecici isci yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Mudir,1 Midir yrd,15 6gretmen 159 06grenci ile egitime devam

etmektedir

2.4.1. Orgiitsel Yapi

Lale ilkokulu/Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Gelisim
Y onetim Ekibi

Komisyonlar

-Satin Alma

-Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
-Eser inceleme Komisyonu

-Demirbas Sayim Komisyonu

Okul Mudiira
Recep
AZAKAR
Muddar Yard.
—
Ogretmen

Biiro Hizmetleri

Sosyal Kuliipler
-Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibil

-Spor Kliibii

Anasinifi Ogretmenleri
Sukran YILMAZ

Sinif Ogretmenleri
1/A Fatih BURDUR
2/A Zisan SENIR
3/A Seyma AKKAYA
4/A Emine CELIK

Mustafa KARATON
ingilizce

\

Okul-Aile Birligi
Bagk: Yasin KARA
B. Yard: Ali ECIRCI
Uye: Ali ZEYBEK
Siileyman CAGLAYAN
Erdogan LALE

I I"(urullar:
Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Osrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Yrd. Hizmetler
Tuba KARA
Meryem LALE

Brans Ogretmenleri
Deniz DINIC Matematik
Nuretttin KARGOZ Sosyal Bil.
Ahmet SEZGEN Tirkge
Fatma ERSOY Tirkge
Ayse KAYA Beden E.
ZeynepALTUG Din Kiil.
Sevim HACIHASANOGLU Bil. T.
Alper AKKAYA Fen Bil.
Ciineyt ERTEKIN ingilizce
Merve DUMAN Tekn. ve Tas.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyll basinda, ders
yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gozden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢cin alinacak
onlemler goriisiiliir ve kararlastirihir

2. Ders yih sonunda yapilan toplantida ogrencilerin devam-
devamsizhik ve basar1 durumlar gozden gegcirilir, iist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Simif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarimin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme degerlendirme
araclari, 6grenci basar diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders
arac gereclerinin kullanim gibi hususlar goriisiilerek okulun cevre
imkénlar analiz edilir ve is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube dgretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin Kisilik,
beslenme, saghk, sosyal iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31
inci maddesi hitkmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak onlemler goriisiiliir ve alinan
kararlar, uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda égrencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarim belirleyerek olumlu davramslar
kazanmalari ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi i¢cin 68renci
davranmislarimi degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanhginda,
ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen
ogretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ii¢
ogretmen, o6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden
olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda,
bu etkinlikler mevcut 6gretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri
yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaclarina uygun, sosyal etkinlik ¢calismalarim tanitici nitelikte,
belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katihmda
bulunmus olan égrencilerin performanslarini veya iiriinlerini iceren
duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde dagitimini
yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.
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Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisinin
baskanhiginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallar1 Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan 6gretmenlerden en
az bir Kkisi, okul aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla
secilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan olusturulmahdar.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil
etmek. vs.

Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlari ve cevresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, onarici
bariscil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 iincii simf 6grencilerinden bilgi ve beceri

Komisyonu bakimindan simif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazih talebi,
sinif 6gretmeninin onerisi ile egitim ve 6gretim yilimin ilk ayi icinde
siif yiikseltme sinavina alinirlar. Basarih olanlar bir iist sinifa
yiikseltilir.

WEB Yayin Komisyonu Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullamim ve icerik

Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerc¢eklestirilmesini saglar.

Is Sagh@ Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol agcan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda iiyeler arasinda is boliimii
yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik
alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programim hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini
saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak calismalar: planlar,yiiriitiir
ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiirutiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢cevrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin ders kitaplari disindaki
kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, secimi ve kullanimi ile ilgili hiikiimleri
dogrultusunda galismalar yapar.
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2.1.1. insan Kaynaklari

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin
No Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 1
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2018 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %

On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
Yas Diizeyleri 2018 Y1h itibari ile

Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
31-40 1 50
41-50 1 50
51+ 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siiresi 2018 Y1l itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3y1l 0 0
4-6 y1l 0 0
7-10 y1l 0 0
11-15 yil 1 50
16+ yil 1 50

Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilisyonunun orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici

Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Miidiir Yardimcisi:Ali TAHTABAS

Faaliyet . Baslangig| Bitis | . .. .. Katilim | Belge
No St b | Tarihi | Tarihi |19 Birim i | Tiird | Tipi

2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim 1l Milli Egitim . . Basar
2018700157» Yoreticlirin g Karsu | 05/11/2018 .09/11/2018 Midarliga | Kurs | Mahalli | Kursiyer | Belgesi |
T 11 Milli Egitim . Z Basari

2018700009 | 1.02.02.01.003 - Hafiza Tekniklen Kursu | 26/02/2018 02/03/2018 MeboR ey Kurs Mahalli = Kursiyer :
_ _ | Midarliga | | Belgesi
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel 11 Milli Egitim 2 : Basari

2018700008 Robaiara kil 19/02/2018  23/02/2018 " diirlii Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi

e e Temel Egitim

2.01.01.07.021 - Ogretim Yontem ve . - Bagarn

2017000033 Teknikleri (Sinf Ogretmenligi) Kursu 10/07/2017  14/07/2017 Mu%fjcle[jlﬁﬁ Kurs Merkezi | Kursiyer Belgesi
2017700060 | 1:01:01.03.008 - SPSS Kullanimi (Temel | 15106/5017 | 16/06/2017 | T Milli EGitim | oo | manalli | Kursiyer | B3S3N
Seviye) Kursu _Mudurlugu ' Belgesi

2017700056 | 2+01-:01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri | y5/05/2017 | 26/05/2017 | 1 Mili EGitim | oo | Mahalli | Kursiyer | Basan
Kursu _ MadarlGga | Belgesi

2.02.04,01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari 1 Milli Egitim 3 : Basari

s Kursu (Norm Fazlas: Ogretmenler Igin) | 03/04/2017. 2004/ 2017 MidurlGga Kurs Mahalli | Kursiyer  Belgesi
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek 1l Milli Egitim . . Bagarl

2017700106 Egitim Odas: Farkindalik Kursu 21/03/2017 23/03/2017. Miidorlagi Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi

2017700005 (DYS) Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici 03/03/2017 06/03/2017 I Milli EGitim | o tor Mahall Kursiyer Katihim

Egitim Semineri- Merkez MidarlGga Belgesi
4,02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Sl e

2016700200 Sariicileri Kursu Sinav Sorumlusu | 10/12/2016 | 18/12/2016 | 1M EGtM |y wahalli | Kursiyer | 32531
Midarlaga Belgesi

Tamamlama Kursu ‘
EYA—— . aseac 1 Milli Editim . . . Katiim
2016700126. Ozel Egltlm Hizmetleri Semineri (4. Grup) | 07/04/2016 .07/04/2016. Midirlida | Seminer = Mahalli | Kursiyer | Belgesi
2016700038 | 1:02:02.01.001 - Beyin ve Hafiza Gelistirme | 51 /035016 | 25/03/2016 | T Milli EGitim | oo | yanalli | Kursiyer | Basan
Kursu _ | Middrliga | | Belgesi

" Calisanlanin Temel Is Saglidi ve Givenligi | 11 Milli Egitim : : Basar
2015700138 Egjitimi Kursu (13. Grup) 14/12/2015 | 15/12/2015 Miidirlagi Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi

2014700125 Ekolojik Okur Yazarik Semineri 28/04/2014 30/04/2014 ”M"l'""j':jg';'l:" Seminer | Mahalli | Kursiyer ;:f;';’g
BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN 1l Milli Egitim | <. - [ o |Katihm
2014700109 BILINCLI, GUVENL KULLANIMI SEMINER] | 07/04/2014 | 08/04/2014 MG Seminer = Mahalli | Kursiyer | Belgesi
Temel Editim Ogretmenleninin Meslek 11 Milli Egitim . : 2 Katihim

2012700077 aclicon Editinn Seminer 3, Grab | 25106/2012 | 29/06/2012 adarigga | SeMner Mahalli | Kursiyer | g2
2010700022 OKUL SAGLIGT SEMINERI 21/06/2010 | 22/06/2010 | U Milli EGItim | oo ier | Mahalli | Kursiyer | Katiim
‘ _ ‘ | Modurloga | , Belgesi
2009700089 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 | 11/09/2000 I Milli EGitim | oo loer | Mahalli | Kursiyer | Katiim
_Mudurlugu Belgesi

2006700069 ADAYLARIN HAZIRLAYICI EGITIMI KURSU | 30/06/2006 02/09/2006 1Ml EGitim ' o Mahalli | Kursiyer | 53537
_ _ _ | Modurloga | ' | Belgesi
2006700168 TEMEL EGITIM KURSU 20/06/2006 | 20/06/2006 I Milli EGitim | Mahalli | Kursiyer Dasan
. Midurliga Belgesi



OKkul Miidiirii Mehmet SERIN

Faaliyet
No

1995700005

2000700014

2006700134

2007700126

2008700171

2015700008

2015700077

2015700082

2015700103

2017700016

2018700154

2005000150

2005700021

2005700037

2006700030

2006700084

2006700129

2007700028

2008700034

2008700117

2008700151

2010700077

2012700055

2016700123

2016700155

Faaliyet Ad

BILGISAYAR KULLANIM KURSU

YONETICILERIN EGITIMI
KURSU
OKUL ONCESI EGITIMI, OZEL
EGITIM VE REHBERLIK
HIZMETLERI KURSU

Web Sayfasi Hazirlama Kursu

INTEL OGRETMEN EGITIMI
TEMEL KURSU

Yéneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu -1

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu III

Calisanlarin Temel Is Saghd: ve
Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

2.01.01.02.02S - Kapsayicl
Egitim Yéneticilerin Egitimi
Kursu

Sinifici Odrenme Sdrecini
Gelistirme Kursu

ILKOGRETIM PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

TOPLAM KALITE YONETIMI
SEMINERI

OZEL EGITIM HIZMETLERI
GELISTIRME/YAYGINLASTIRMA
SEMINERI

Proje Hazirlama ve Uygulama
Seminen

HAYDI KIZLAR OKULA
SEMINERI

Ilkogretim ve Ortadgretim
Kurumlan Sinif Pehberlik
Programlar Semineri

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA
SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI

OKULLARDA TOPLU BESLENME
EGITIMI SEMINERI

AFET VE ACIL DURUM
HAZIRLIKLARI SEMINERI

Ozel EGitim Hizmetleri Semineri
(1. Grup)

Performans Degerlendirme
Semineri (2. Grup)

Baslangic

Tarihi

13/11/1999

05/06/2000

19/02/2006

14/05/2007

03/03/2008

26/01/2015

02/03/2015

06/04/2015

21/10/2015

30/01/2017

30/10/2018

26/04/2008

13/06/2005

21/11/2005

06/03/2006

01/04/2006

01/05/2006

18/01/2007

16/02/2008

01/11/2008

24/03/2008

17/05/2010

11/12/2012

01/04/2016

23/05/2016

01/01/2000

23/06/2000

05/03/2006

18/05/2007

28/03/2008

30/01/2015

06/03/2015

10/04/2015

22/10/2015

03/02/2017

02/11/2018

30/04/2009

17/06/2005

25/11/2005

10/03/2006

02/04/2006

30/05/2006

19/01/2007

17/02/2008

02/11/2008

01/04/2008

17/05/2010

12/12/2012

01/04/2016

27/05/2016

11 Milli
Egitim
Mudarlaga
11 Milli
Egitim
Madurliga
11 Milli
Egitim
Madarlaga
1l Milli
Egitim
Madurlidga
11 Milli
Egitim
Madariaga
1l Milli
Egitim
Madurliagu
11 Milli
Egitim
Mudarlaga
11 Milli
Egitim
Madiurliga
11 Milli
Egitim
Madardaga
1l Milli
Egitim
Madurlidga
11 Milli
Egitim
Madariagua
iikogretim
Genel
Madurliagu
11 Milli
Egitim
Mudarlada
11 Ml
Egitim
Mudariagu
1l Milli
Egitim
Mudariagu
1l Milli
Egitim
Mudariagu
il Milli
Egitim
Maduriagi
11 Milli
Egitim
Maduriagi
1l Milli
Egitim
Mudariagu
1l Milli
Egitim
Mudariagu
1l Milli
Egitim
Mudariagu
1l Milli
Egitim
Mudariagu
il Milli
Egitim
Maduriagi
11 Milli
Egitim
Maduriagi
1l Milli
Egitim

pasidnelin®n

Faaliyet
Turii

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Faaliyet | Katilm | Belge
Tipi Tiirii Tipi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mabhalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mabhalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi
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2016700179

2017700055

2007000776

2006000085

2006000248

Ozel Yetenekliler Destek EGitim
Odasi Farkindalik Semineri
(Merkez)

(DYS) Dokiman Yonetim
Sistemi Kullanici Egitim
Semineri- Merkez

Aile, Toplum ve Egitim
Kurumlannda Suc ve Siddeti
Onleme Seminen

QOzel EGitim ve Rehberlik
Seminen

Coguk Dostu OFrenme Ortamu
Semineri

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:

24/10/2016

03/03/2017

13/08/2007

17/04/2006

03/07/2006

25/10/2016

06/03/2017

17/08/2007

21/04/2006

07/07/2006

11 Milli
Egitim
Muduridgu
1l Milli
Egitim
Muduridga
Hizmet Igi
Egitim
Dairesi
Bagkanhg:
QOzel EGitim
Rehberlik
ve Dan.
Hiz. Gn.Md
Ilkogretim
Genel
Mudiaradi

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

2015 Yih itibari ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Bag Yardimcist 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 1
4 Sinif Ogretmenligi 3 3 0
5 Tiirkge 2 1 1
6 [kdgretim Matematik Ogretmenligi 1 1 0
7 Sosyal Bilgiler 1 1 0
8 Fen ve Teknoloji 1 1 0
9 Ingilizce 1 1 0
10 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
11 Miizik 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar/Resim 0 0 0
13 Beden Egitimi 1 1 0
14 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 4 -3
15 Rehber Ogretmen 0 0 0
16 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
17 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1
18 Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi 0 0 0
TOPLAM 16 17 3
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Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira Bransi Erkek Kadin

No Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 4 4
2 Sinif Ogretmenligi 2 1 3
3 Rehber Ogretmen 0 0 0
4 Tirkge 1 0 1
5 [k gretim Matematik 1 0 1
6 Sosyal Bilgiler 1 0 1
7 Fen ve Teknoloji 1 0 1
8 Ingilizce 1 0 1
9 Beden Egitimi 1 0 1
10 Din Kiil.ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
11 Bilisim Teknolojiler 0 1 1

TOPLAM 9 6 15

Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2018 Y1h Itibari ile

Kisi Sayisi %

On Lisans 0 0

Lisans 16 94,1

Yiiksek Lisans 1 58




Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri 2018 Yih Itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 7 41,17
31-40 8 47,05
41-50 2 11,76
51+ 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler:
Hizmet Siiresi 2018 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %0
1-3 y1l 3 17,6
4-6 yil 7 41,17
7-10 y1l 3 17,6
11-15 y1l 3 17,6
16+ yil 1 5,8
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 1 1
3 Sézlesmeli isci 0 0 0 0
4 Sigortal Isci 0 0 0 0
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.N.

UNVAN GOREVLERI

Okul Mudura Okul o6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tirlia egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk ve
il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gérevler ile gérev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini

saglar.
Muadur Miidiir basyardimcisi, miidiiriin olmadigl zamanlarda miidiire
basyardimcisi vekdlet eder ve miidiirden sonra okulun yénetiminde birinci

derecede sorumludur. Miidiir basyardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Midir yardimcisi | Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri
yerine getirir.

Ogretmenler 1. Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimliidiir.

2. Ilkokullarda sinif o0gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3. ilkokullarda biitiin derslerin simif 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
boélgesinde, yoksa diger egitim bélgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu
dersleri okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekogretim
programi itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen
olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler
yukseko6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulur.
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ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve dgretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en
az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisi alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak uizere calisma
giinlerinde yapilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

o w

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci Personel
(Temizlik,kalorifer
vb.)

6.

7.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
saghikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, cerceve, kapi vb. yerlerde meydana gelen
aksakliklar1 okul y6netimine bildirmek,

Yanan lamba, agik kalmis 1s1k, acik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Kullandig1r cihaz ve makineleri temiz ve bakimh
bulundurmak

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve noébetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

Nobetci
Ogrenci

1.

Kiiciik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini
gelistirmek, okulun yonetim islerinde gorev almalarini
saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu
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o6grencileri, okul yerlesim alani1 icinde nébet gorevlerini
yiriitiirler.
Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane

nébeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul

yonetimince yazili olarak belirlenir ve nébetci 6grencilere

duyurulur.

Nobetci 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki

zamanlarda nobet tutar.

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Abdulselam KARHARMAN (Beden Egitimi) Hizmet-ici Egitim Programlari:

Faall Basla Blt|§ Ilglll Faallyet Faall t Katlllm

2013700076

2013700077

2018700091

2012700087

2018700137

Temel EgGitim Kursu

Hazirlayict EGitim Kursu

Calisanlann Temel Is Saghd ve
2015700121 Guvenlidi Egitimi- Sariveliler (3.

2.01.01.05.001 - Belletmen
Egitimi Kursu
UYUM EGITIMI SEMINERI
(SARIVELILER)

Ogretmenlerimizle 2023e
Projesi Semineri

19/01/2013

25/01/2013

03/12/2015

12/03/2018

12/09/2012

11/09/2018

28/01/2013

03/02/2013

04/12/2015

16/03/2018

16/05/2012

14/05/2018

11 milli
Egitim
Madarlaga
11 Milli
Egitim
Miidirli§a
11 Milli
Egitim
Mudarlaga
11 Mmilli
Egitim
Mudarlaga
1l milli
Egitim
Madarlaga
11 Milli
Egitim
Madarlaga

urs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Belge

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Ahmet SEZGEN (Tiirk¢e) Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

2016000407

2016420410

2016630185

2016630395

2018700068

2018700138

2016420540

2016420541

2016420542

2016420552

2016420553

2016420554

2016420555

2016420556

2016630139

Faaliyet Adi

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghd
ve Guvenligi Egitimi Kursu
Anadoluda Cok Kulturliluk,
Kaynaklar ve Egitime
Yansimalari
Anadoluda Cok Kaltarlulik,
Kaynaklarn ve Egitime
Yansimalan
Dil ve Konusma Gucluga
Farkindalik Egitim Semineri

Ogretmenlerimizle 2023e
Projesi Semineri

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

_ Dinden Bigiine
Odretmenlik Seminen

Kultir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temellen
Semineri
Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Etkili Iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineni
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemler, Uluslar Arasi
Kurulusiarnn Egitim
Calismalan Semineri
Ulusal ve Uluslar Arasi
Egitim Projeleri ve Omek
Projeler
Tarkiyede Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz

30/05/2016

30/05/2016

31/08/2016

05/09/2016

19/02/2018

11/09/2018

27/06/2016

30/06/2016

14/07/2016

19/07/2016

22/07/2016

28/07/2016

03/08/2016

0S/08/2016

10/12/2016

06/06/2016

01/06/2016

02/05/2016

09/05/2016

159/02/2018

14/05/2018

25/06/2016

13/07/2016

18/07/2016

21/07/2016

27/07/2016

02/08/2016

08/08/2016

12/08/2016

10/12/2016

ilgili Birim

Yenilik ve
Egitim
Teknolojileri
Genel
Madurlago
Ilce Milli
Egitim
Midurligu
1l milli Egitim
Miidurl g

Il Milli Egitim
MiudurlGgu
1l Milli Egitim
Midarlagu
Il milli Egitim
Miadarluga
Tice Milli
Egitim
Midurlagu
Ilce Milli
Editim
Midarl g
Tice Milli
Egitim
Midurlagu
Ilce Milli
Editim
Midarl g
Tice Milli
Egitim
Midurlagu
Ilce Milli
Editim
Midarla§i
Ilce milli
Egitim
Madarluga
Ilce Milli
Egitim
Madarlaga
Ilce Milli
Egitim

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiver

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim

[ TN PEPEIR
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Faaliyet s
No Faaliyet Adi

2013700070 Temel EGitim Kursu ( 1.Grup) 19/01/2013
Hazirlayicl EGitim Kursu (

2013700071 1.Grup) 29/01/2013

Calisaniann Temel Is Saghdi ve
2015700127 Guvenligi Egitimi Kursu (2. 23/11/2015
Grup)

UYUM EGITIMI SEMINERI

2012700085 (MERKEZ) 12/09/2012

2013700038  Ekolojik Okur Yazarlik Kursu  09/04/2013
Olgme ve Dederlendirme

2014700117 Farkindalik Semineri (FEN 01/04/2014

BILGISI)
Ozel EGitim Hizmetleri Semineri

2016700125 (3. Grup) 06/04/2016
Dil ve Konusma Gucligd

2018700092 Farkindalik Egitim Seminen 12/03/2018

Otizm Spektrum Bozuklugu

2018200003 Farkindalik EGitim Semineri 13/03/2018
Ozel Odrenme Gucligi

2018700094 Farkindalik Egitim Seminen 14/03/2018

2018700095 QOzel Yetenekli Bireyler 15/03/2018

Farkindalik Egitim Seminer

Akin CELIK (Fen Bil.) Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

28/01/2013

03/02/2013

24/11/2015

16/05/2012

11/04/2013

03/04/2014

06/04/2016

12/03/2018

13/03/2018

14/03/2018

15/03/2018

1l milli
Egitim
Mudarlagu
1l milli
Egitim
Muddarlago
1l Milli
Egitim
Midarlagu
1l milli
Egitim
MidarlG§u
Il Milli
Egitim
Mudarligu
1l milli
Egitim
MudarlG§u
Il Milli
Egitim
Mudurligo
1l milli
Egitim
Midarl G§u
11 milli
Egitim
Mudarlagu
1l milli
Egitim
MidarlG§u
Il Milli
Egitim
Miidurligu

Faaliyet

Tiirii

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Faaliyet | Katilim | Belge
Tipi T Tipi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Ali Riza KAYALIK (matematik ) Hizmet-i¢ci Egitim Programlar:

Faaliyet - Baslangic Faaliyet | Faaliyet | Katiim | Belge
No Emaiyss S Tarihi Yarlh | Tipi | Tord | Tiph

1l Milli Basan

2009420106 Bilgisayar Kullanim Kursu 06/04/2009 24/04/2009  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer Bels R
Madariaga 9

2.02.08.11.001 - Calisanlann 1l Milli Bassn

2016700196 Temel Is Saghdi ve Guvenligi  12/12/2016 13/12/2016  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer Bels R
Egitimi Kursu Madiraga g

1 Mill Katilim

2007420345 Cevreye uyum egitimi semineri  28/09/2007 30/05/2007  Egitim Seminer Mahalli  Kursiyer Bl
Modurlagi g

% s 3 3 S 1l Milli
2016700126 ¢ Eg’t""(:'_'zg‘rﬁﬁf” SemINeN | 07/04/2016 07/04/2016  Egitm  Seminer  Mahalli | Kursiyer ;:fg'e’;

Madardgi



Ayse AKGUL(Okul Oncesi ) Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Faaliyet - Baslangic| Bitig Faaliyet | Faaliyet | Katihm | Belge
No R e Yarihi | Tarihi Yiirii | Tipi | TYiirii | Tipi

1l Milli
2013630016 ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 01/02/2013 10/02/2013  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer gjszzi
Midorlaga 9
- Tl Milli
2013630177 ADAYUKHAZIRUWICLEGITIM | 15/06/2013 | 23/06/2013| Egitm | kurs | Mahalli | Kursiyer | Soor.
e e gesi
Madurluga
' 1l Milli oo
2015700056  Is Saghgr ve Glvenligi Kursu 04/05/2015 08/05/2015  Egitim Kurs Mahalli Kursiyer Belsesi
Midurlaga 9
1l Milli
2.01.01.03.003 - Egitimde S A 3 Basan
2016700070 i Tkt R 02/05/2016 13/05/2016 Egitm | Kurs Mahalli | Kursiver | g 2520
MadarlGgu
2.02.04.01.032 - Ozel Eitim 1l Milli S
2016700164 Uygulamalan Kursu (Norm 29/08/2016 09/09/2016  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer 8 ekt
1al NO SOV elgesi
Faziasi Ogretmenler Igin) MadarlGgo
1l Milli
2012630374  UYUM EGITIMI SEMINERI 12/09/2012 16/05/2012  Egitim  Seminer  Mahalli = Kursiyer g:,t"g;
Midurligi :
BILISIM TEKNOLOJILERININ VE 11 Milli Katilim
2014700092 INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 12/03/2014 13/03/2014 Egitm  Seminer  Mahalli  Kursiyer o2 7
KULLANIMI SEMINERI Midarliga g
Tl Milli Katlim
2014700141 Ekolojik Okur Yazarlik Semineri  05/05/2014 07/05/2014  Egitim Seminer Mahalli = Kursiyer Bilaes
Madarlagu g
= i 1l Milli
2016700126 O7€! ESIM HZDEUST SEMINE | 07/04/2016 | 07/04/2016 | Egitim | Seminer | Mahalli | Kursiver | o n

Mudarlagu



Ayse OZBAY(Smif Ogretmeni ) Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Faaliyet = Baslangic iti ilgili |Faaliyet | Faaliyet|Katihm |Belge
No EDRNEL A Tarihi ihi iri Tiirii | Tipi | Tiirii | Tipi

Il Mmilli

ADAYLIK EGITIMI VE MESLEKI S5 : . Basan
2010330865 EGITIM(TEMEL EGITIM)KURSU 06/11/2010 15/12/2010 ‘!Eg_l_tlr_l_'lv . Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
Madarlaga
2 1l Mill Bgcs
2011330822 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 09/04/2011 11/06/2011 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer Be|§ asi
Midurlagu g
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Ilce Milli Hacor
2016330747 Temel Is Saghd ve Gavenligi  20/06/2016 21/06/2016  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer .
ot CREE Belgesi
Egitimi Kursu MadarlGga
4.01.03.01.032 - Dokiiman Ilce Milli R
2017330434 Yonetim Sistemi Kullanic 16/10/2017 21/10/2017 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer R
s (SR Belgesi
Uygulamali Egitim Kursu Madarlaga
: I Tice Milli
2017330644 *+:01:04.02.007 - Yangin EGitimi | 115617 30/11/2017  Egitim Kurs | Mahalli | Kursiyer | D253
Kursu CaSEREaS T Belgesi
MudarlGga
P Il Milli
2010330862| CEVREYEUYUMEGITIMI |,/ 6/0010 | 24/10/2010| Egitim | Seminer | Mahalli | Kursiver | K20Im
SEMINERI e Belgesi
Madarlaga
T o Il Milli
ILKOGRETIM KURUMLARI s . . 2 Katilim
2011330787 STANDARTLARI SEMINERT 17/03/2011 15/03/2011 Egitim  Seminer Mahalli  Kursiyer Belgesi
Madarlaga
: : Il Milli Katihm
2012330060 COKLU ZEKA KURAMI SEMINERI 02/04/2012 06/04/2012 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belaesi
Midurlago g
v Il Milli
ILKOGRETIM KURUMLARI s : ; c Katilim
2012330309 STANDARTLARI SEMINERT 02/06/2012 03/06/2012 fo?:r'lr:ﬁu Seminer Mahalli  Kursiyer Belgesi
TEMEL EGITIM il Mill
OGRETMENLERININ MESLEKI e . . . Katilim
2012330347 GELISIM EGiT_IMI PROGRAMI 11/06/2012 15/06/2012 MuEdgLIIE-IIT"u Seminer Mahalli  Kursiyer Belgesi
SEMINERI 9
OZEL EGITIM HIZMETLERI Tige Milli : :  Katilim
2016330432 : : 08/04/2016 08/04/2016 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer -
SEMINERI S Belgesi
Midarlaga
2018330216 _ 02l Orenme Giglidi | oo 02n010 | oojosa01| Egitm | Semi Mahalli | Kursiyer  K2thm
Farkindahk Egitim Semineri MU(:ig(Iil"lri?ﬁﬁ EnHer alialis MESYEls Belgesi

Ciineyt ERTEKIN (ingilizce ) Hizmet-ici Egitim Programlar:

Faall sla Faall t Faallyet Katlllm Be

Bi
2.02.08.11.001 - Calisanlann il MI"I Bacart
2016700196 Temel Is Saghdi ve Guavenligi  12/12/2016 13/12/2016  Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer s
ey Belgesi
Egitimi Kursu Madariaga
TUBITAK Projeleri Ve Bilimsel 11 Milli akilin
2017700121 Proje Hazirlama Teknikleri 28/03/2017 31/03/2017  Egitim Seminer Mahalli  Kursiyer Belgesi
Semineri Madariaga
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Ersin SEZER (Simf Ogretmeni ) Hizmet-ici Egitim Programlari:

Faaliyet | Faaliyet | Katilim ge
Tiirii Tipi Tiiri '

Faaliyet -
ooyt

2009650130

2009650215

2015700119

2017700141

2005650102

2012650251

2017700085

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Calisanlanin Temel Is Saghdi ve
Guvenligi Egitimi- Sariveliler (1.
Grup)
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalan Kursu (Norm
Fazlasi Ogretmenler Igin)

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

(DYS) Dokiman Yonetim
Sistemi Kullanici Egitim
Semineri- Merkez

Baslangig
Tarihi
25/04/2009
13/06/2008
19/11/2015
23/10/2017
17/04/2009

18/06/2012

03/03/2017

Bitis
Tarihi
17/05/2009
30/06/2009
20/11/2015
05/11/2017
19/04/2009

22/06/2012

06/03/2017

11 milli
Egitim
Middrligu
Il Milli
Egitim
Madarlaga
11 Milli
Egitim
Middrligu
Il Milli
Egitim
Midarliga
11 Milli
Egitim
Middrligu
Il Milli
Egitim
Mudarliga
Il Milli
Egitim
Midarlago

Esma GURBUZ(Okul Oncesi ) Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Faaliyet - Baslangic Bitis

2012650324

2013650028

2015700138

2016700164

2012650276

2013650121

2014700109

2014700141

2016700130

Temel Egitim Kursu

Hazirlayict EGitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghidi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (13.
Grup)
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalan Kursu (Norm
Fazlas: Ogretmenler Icin)

Uyum Egitimi Seminen

Okul Oncesi Egitim Programinin
Tamtim Semineri

BILISIM TEKNOLOJILERININ VE
INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI

Ekolojik Okur Yazarlik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
(8. Grup)

10/11/2012

16/02/2013

14/12/2015

29/08/2016

12/09/2012

08/05/2013

07/04/2014

05/05/2014

19/04/2016

05/12/2012

14/04/2013

15/12/2015

05/05/20156

16/05/2012

10/05/2013

08/04/2014

07/05/2014

15/04/2016

Il Milli
Egitim
MudarlGga
Il Mmilli
Egitim
MuadarlGga
1l Milli
Egitim
MiidirlG§a
Il Mmilli
Egitim
Mudurlida
1l Milli
Egitim
Mudarlaga
Il Mmilli
Egitim
Midarlaga
Il Milli
Egitim
MudarlGga
Il Mmilli
Egitim
MuadarlGga
Il Milli
Egitim
Mudarlago

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Faaliyet

Tiirii

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Faaliyet | Katilim | Belge
Tipi Tiirii Tipi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Firdevs ARSLAN (Miidiir Yard. ) Hizmet-ici Egitim Programlari:

Faaliye sla Bltls I|gl|l Faall t Faall t Katullm
-

2014650267

2014650281

2016700157

2017700107

2017700112

2014650249

2015700154

2017700169

Temel E§itim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Sadhd: ve Givenlig
Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel
Yetenekliler Destek Egitim Odasi
Farkindalik Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalan Kursu (Norm
Fazlas: Ogretmenler Icin)

Uyum Egitimi Seminen
Yaratici Drama Seminen

Dokiman Yénetim Sistemi
Kullania Egitim Seminen

18/04/2014

24/05/2014

14/12/2016

21/03/2017

24/04/2017

13/02/2014

17/12/2015

14/12/2017

18/05/2014

29/06/2014

15/12/2016

23/03/2017

12/05/2017

5/02/2014

18/12/2015

15/12/2017

Il Milli
Egitim
Muduarluga
Il milli
Egitim
Mudarliga
11 milli
Egitim
Midarliga
Il Mmilli
Egitim
Mudarliga
11 milli
Egitim
Midarl g
Il Mmilli
Egitim
Mudarliga
11 milli
Egitim
Muduarluga
Il milli
Egitim
Mudarlago

Mahalli

Kurs Mahalli
Kurs Mahalli
Kurs Mahalli
Kurs Mahalli
Seminer Mahalli
Seminer  Mahalli
Seminer Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Halit SONKUR (Din Kiil.ve Ahlak Bil. ) Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Faaliyet Faallyet Faallyet

No Faaliyet Adi

flgili Birim

4,01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yénetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu
4,01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Ozel EGitim Hizmetleri
Semineri

2016000168

2017040175

2017040184

2016040081

Yenilik ve Egitim
Teknolojileri
Genel
Muadarluga

13/06/2016 24/06/2016

Ilce Milli Egitim

!
06/03/2017 |07/ Midirlaga

03/2017

Ilce Milli EGitim

10/04/2017 14/04/2017 Midarloga

Ilge Milli Egitim

/i
18/04/2016 18/04/2016 Mudarliga

Hatice IZGI (Okul Oncesi ) Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Faaliyet sla Bltl§ ilgili |Faaliye t Faall Katlllm
= win | T | it | Fors | i

Calisanlanin Temel Is Saghd ve 1l mMilli

2015700138  Guvenligi Egitimi Kursu (13. 14/12/2015 15/12/2015  Egitim
Grup) Madarluga

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 1l Mmilli

2017700142 Uyagulamalan Kursu (Norm 23/10/2017 09/11/2017  Egitim
Fazlasi Ogretmenler Icin) Midurlaga

. = : v T, Il Milli

2016700133 %€ Eg't'm(l"'l'z'ge”e” Seminenl | ,c/04/2016 | 26/04/2016  Egitim
. Grup) O S e
Madarluga

Kurs Merkezi
Kurs Mahalli
Kurs Mahalli
Seminer Mahalli

urs Mahalli
Kurs Mahalli
Seminer Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Nurettin KARGOZ (Sosyal Bil. ) Hizmet-ici Egitim Programlari:

Faaliyet 5
2007700148 Adaylann Temel Egitim Kursu

Adaylarin Hazirlayici Egitim

2007700149 Kursu

Calisanlann Temel Is Saghd ve
2015700138  Guvenligi Egitimi Kursu (13.
Grup)

4.01.04.02.007 - Yangin
2016700187 Egitimi Kursu

2007700163 Cevreye Uyum Egitimi Semineri

OKUL SAGLIGI SEMINERI (KOY

2008700136 OKULLARI 1.GRUP)

2005700078 OZEL EGITIM SEMINERI

Olgme ve Dederlendirme
2014700118 Farkindalk Semineri (SOSYAL
BILGILER)

2014700129 Ekolojik Okur Yazarlik Semineri

Ozel EFitim Hizmetleri Semineri

2016700138 (16. Grup)

Baslangic| Bitis ilgili Faallyet Faaliyet Kat|llm Belge
Tarihi Tarihi Birim Tiiri ipi Tiirii | Tipi

20/06/2007

30/06/2007

14/12/2015

29/11/2016

18/06/2007

01/07/2008

15/06/2009

01/04/2014

14/05/2014

11/05/2016

25/06/2007

08/0S/2007

15/12/2015

29/11/2016

22/06/2007

02/07/2008

19/06/2009

03/04/2014

16/05/2014

11/05/2016

1l milli
Egitim
MudarlGga
Il Milli
Egitim
MadarlGgu
Il Milli
Egitim
Madarlaga
1l milli
Egitim
MadarlGgu
Il Milli
Egitim
Madarlaga
Il Milli
Egitim
MadarlGga
Il Milli
Egitim
Midurliga
Il Milli
Egitim
MadarlGga
Il Milli
Egitim
Madarlaga
1l milli
Egitim
Miudarlaga

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Sevim HACIHASANOGLI (Bil. Tekn. ) Hizmet-ici Egitim Programlar::

Faaliyet g Baslangic| Bitis e Faaliyet | Faaliyet | Katihhm | Belge

2017000095

2016000329

2017000075

2017000138

2018000049

2016450082

2017000252

2017450112

2017450113

2017450122

2017450124

2017450125

2017450126

2017450127

2018450285

1.02.01.01.009 - Sunum
Teknikleri Kursu

4.01.01.02.017 - Fatih
Projesi BTnin ve Internetin
Bilincli ve Gavenli
Kullanimi Kursu

4,01.01.02.018 - Fatih
Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Egitici EGitimi
Kursu

4,01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.012 - FATIH
Projesi EBA V Sinif Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Giavenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

Dokiman Yonetim Sistemi
Tum Roller Kullanics Egitim
Semineri {1.Grup)
Dokiman Yonetim Sistemi
Tum Roller Kullania Egitim
Semineri (2. Grup)

Dokiman Yénetim Sistemi
Tum Roller Kullanic Egitim
Semineri (3. Grup)
Dokiman Yonetim Sistemi
Tum Roller Kullanic: Egitim
Semineri (4. Grup)
Dokiman Yénetim Sistemi
Tum Roller Kullanmico Egitim
Semineri (5. Grup)
Dokiman Yonetim Sistemi
Tum Roller Kullanici Egitim
Semineri{6. Grup)
Dokiman Yonetim Sistemi
Tum Roller Kullania Egitim
Semineri{7. Grup)
E-SINAV UYGULAMA
SEMINERI

20/03/2017

07/11/2016

13/03/2017

24/04/2017

15/03/2018

14/06/2016

17/07/2017

04/04/2017

06/04/2017

08/04/2017

10/04/2017

13/04/2017

18/04/2017

20/04/2017

24/03/2018

31/03/2017

18/11/2016

17/03/2017

05/05/2017

25/03/2018

15/06/2016

28/07/2017

05/04/2017

07/04/2017

05/04/2017

11/04/2017

14/04/2017

19/04/2017

21/04/2017

25/03/2018

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midarlaga
Yenilik ve
Egitim
Teknolojileri
Genel
Midarl g
Yenilik ve
Egitim
Teknolojileri
Genel
Mudarl G
Yenilik ve
Egditim
Teknolojileri
Genel
Midarliga
Yenilik ve
Egitim
Teknolojileri
Genel
Midarligi

Il Milli Egitim
MudurlGga

Yenilik ve
Egitim
Teknolojileri
Genel
Mudarlagu
Il Milli Egitim
Midarlaga
Il milli Egitim
Midarlaga
Il Milli Egitim
Mudarlaga
Il Milli Egitim
Madarlaga
Il Milli Egitim
Mudarlaga
Il Milli Egitim
Madarlaga
Il Milli Egitim
Mudarlaga
1l Milli Egitim
MudarlGgu

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Egitim
Gorevlisi

Eqitim
Gorevlisi

Egitim
Gorevlisi

Egitim
Gorevlisi

Egitim
Gorevlisi

Egitim
Gorevlisi

Egitim
Gorevlisi

Kursiyer

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Basan
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Siikran YILMAZ (Okul Oncesi ) Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Faaliyet
No

Faaliyet Adh

Baslanqgic| Bitis Ilgili |Faaliye t Faaliye tlh
Tarihi Tarihi Birim Tiird Tipi Tiirt T' DI

Calisanlarin Temel Is Saghd ve 11 Milli Basar
2015700138 Guvenligi Egitimi Kursu (13.  14/12/2015 15/12/2015 Egitim urs Mahalli  Kursiyer s
Belgesi
Grup) Madariagi
- o ' 11 Mitli
Ozel Egitim Hizmetlen ke 2 ; 5 Katilim
2016700142 Semineri (20. Grup) 25/05/2016 25/05/2016 '_Eg_x_tufnw i Seminer Mahalli  Kursiyer Belgesi
Mudariagia
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2018 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Sira No Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 1 1 - 1 1
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortal Tsci 0 0 0 0 0
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayis1
Sayisi Danisman Danisman _ _ _ _
Sayisi sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik Yoénelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

S. ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO ALANLARI CALISMALARI
1 Mehmet SERIN Miidiir Sinif 6grt. Stratejik Planlama
2 | Fatih BURDUR Ogretmen Smif Ogrt. Stratejik Planlama
TKY, OKUMA
ZAMANI
3 | Zisan SENIR Ogretmen | Smuf Ogrt. Stratejik Planlama
_. OKUMA ZAMANI
4 | Nurettin KARGOZ Ogretmen | Sosyal Bil. OKUMA ZAMANI
OGYE
5 Ciineyt ERTEKIN Ogretmen | Ingilizce Stratejik Planlama
TKY, OKUMA
ZAMANI
6 Sevim HACIHASANOGLU Ogretmen Fen Bil. Stratejik Planlama
7 | Deniz DINI$ Ogretmen | Matematik OKUMA ZAMANI
8 | Sikran YILMAZ Ogretmen | Okul Oncesi
9 | Seyma AKKAYA Ogretmen | Smmif Ogrt. OKUMA ZAMANI
10 | Ayse Vera OZDEMIR Ogretmen | Siuf Ogrt. OKUMA ZAMANI
11 Fatma ERSOY Ogretmen | Tiirkge Ogrt. OKUMA ZAMANI
12 | Ahmet SEZGEN Ogretmen | Tiirkge Ogrt. OKUMA ZAMANI
13 | Zeynep ALTUG Ogretmen | Din Kiil. OKUMA ZAMANI
Stratejik Planlama

Teknolojik Diizey
Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz

egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapimin 1iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli blit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-
gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Projesi ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda ve
tim smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ozme, konu 6grenme, deney
yapma ve uygulanan Olgme degerlendirme smavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her simf

diizeyinde kullanilmaktadir.
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Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve sdzlii
olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte ve
bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda c¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zlik
dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel olarak
arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve c¢esitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erigimi ise birebir
goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.
Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilar arasindaki i¢ iletisim e-posta ve telefon yoluyla saglanmaktadir.
Idareciler, kendi alanlarimi ilgilendiren &grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklar sifre ile bu bilgilere ulagsmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta
ve gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim
Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya
sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine
kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basimi ve egitim-
ogretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaclara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donanimlarin1 baslangigta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman g¢izelgesi
olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 68rencileri
yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri
yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve gilivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili olanlari
yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okulda siirekli bir calisan
bulundurarak, c¢evreyi bilin¢lendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde kolluk

kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.
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Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmas: amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda arag¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi dnlemek amaciyla bu arag-geregler uygun
sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangimn tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru planlayip,

derecelendirip, maddi kaynaklarii 6ngorii icinde kullanip saglamaktadirlar.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon 0

Televizyon 1 1 1

Internet baglantis 1 1 1

Fizik,Kimya,Biyoloji
Laboratuvari

Bilgisayar Lab. 0 1 1

Fax 1

Video

DVD Player

Fotograf makinasi -

Kamera -

Okul/kurumun Internet

ot var var var
sites1

Personel/e-mail adresi orani 17/17

Diger arag-geregler

Okul Kurumun Teknolojik alt yapisi
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Ogretmenlerin teknolojiyi kullanim diizeyleri yiiksektir. Okulun Teknolojik donanimi yeterlidir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odas! var - 1 -

Ekipman Odasi var 4

Kutliphane Var - - -
Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amagli Salon var 1

Ev Ekonomisi Odasi Yok

is ve Teknik Atdlyesi Yok

Bilgisayar laboratuari var 1

Yemekhane var 1 -

Spor Salonu Yok

Otopark Yok

Spor Alanlari Okul bahgesi
Kantin var 1 Okul kooperati
Fen Bilgisi Laboratuvari var 1

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo Yok

Bolim Laboratuvarlari Yok

BolUm Yonetici Odalar Yok

Bolim Ogrt. Odasi Yok

Teknisyen Odasi Yok

Bolum Dersligi Yok

Arsiv

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi



Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitge

OAB

Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
AB PROJE GELIRI
SPOR PARASI

Kurs Ucreti
Ogretmen

Ogrenci

TOPLAM

2011

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

2012
yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

2013
yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

2014
yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

Finansal Kaynaklar
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2016

2017

2018

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIiDER

GELIR

Temizlik

Kiguk onarim

Bilgisayar harcamalari

Bliro makinalari Harc

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL
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ISTATIKI BILGILER

Karsilastirmalh Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina Ogretmen basina
sayisl Ogrenci sayisi | dlsen 6grenci sayisi diisen 6grenci
sayisi
Kiz Erkek
15+2 83 75 158 9,29 18
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani1 (m2)
2592 610
Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Kantin




Yemekhane

100

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayist)

Basketbol Alan1 10
Futbol Sahasi -

Kapali Spor Salonu yok
Diger(Voleybol) 12
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OKUL GELISIM VE YONETIM PLANI ANKET VE FORMLARI

6a.1 Kriter: Ogrenci ile ilgili Memnuniyet Anketi

No | Gostergeler 2016 2017 2018
1 | Okul/kurum hizmetlerine ulasma, - 73,14
) iletisim, - 89,75
3 Dilek, 6neri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, - 62,19

yanitlama vb.)
4 | Guvenilirlik, - 84,47
5 Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri, - 71,49
6 | Guvenlik, - 82,63
7 Kararlara katilim, - 83,74
g | Ogrenciisleri, - 84,9
9 Ders programlari, - 93,51

10 Ogrenme/6gretme ydntemleri, - 88,52
11 | Simif ortamy, - 90,61
12 | Ders arag geregleri, - 87,3
13 | Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini kargilama yeterliligi), - 93,25
14 | Okulun fiziki ortami, - 79,26
15 | Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa), - 76,41
16 | Sosyal, kiilturel, bilimsel, sportif vb. faaliyetler, - 76,60
17 | Belirli giin ve hafta kutlamalari, - 86,72
18 | Ogrenci kulupleri, - 64,31
19 | Degerlendirme, 6dul, takdir, tesekkdr, - 79,38
20 | Olumlu davranig kazanma, - 90,19

Tablo 1 Ogrenci ile ilgili Memnuniyet Anketi




6a.2 Kriter: Veli ile ilgili Memnuniyet anketi sonuglari

No Gostergeler 2016 2017 2018
1 | Okul/kurum hizmetlerine Ulasma, 83,61
61 | iletisim, 84,47
3 Dilek, 6neri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, 75,64
yanitlama vb.)
4 | Guvenilirlik, 81,47
5 | Rehberlik ve yénlendirme 76,60
6 | Guvenlik, 79,63
7 | Kararlara katilim, 77,08
8 | Ogrenci isleri, 88,69
9 | Ders programlari, 88,63
10 | Sinif ortami, 89,57
11 | Ders arag gerecleri ve donatim, 75,08
12 | Ders arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi), 90,6
13 | Okulun fiziki ortami, 82,47
14 | Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa), 77,26
15 Sosyal, kilturel, sportif vb. faaliyetler (katilimci veya izleyici 79,81
olarak)

16 | Degerlendirme, 6dil, takdir, tesekkr, 83,13
17 | Olumlu davranis kazanma. 88,97

Tablo 2 Veli ile ilgili Memnuniyet Anketi Sonuglar
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7a. Kriter: Calisanlar ile ilgili Memnuniyet Anketleri

No Gostergeler 2016 2017 2018
1 | Kariyer gelistirme, 74,12
2 | iletisim, 85,48

74,95
3 | Yetkilendirme (galisanin gorevi ile ilgili glicli kilinmasi),
4 | Firsat esitligi, 77,62
5 | Kararlara katihm, 75,14
6 | Yonetimden memnuniyet, 77,54
7 | Takdir-tanima sistemi, 62,48
8 | Performans degerlendirme sistemi, 70,62

73,48

9 | Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar,

70,61

10 | Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.),

11 | Okulda bulunan arag, gerecg, 84,69

70,69

12 | Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar),

80,21

13 | Galisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler.

Tablo 3 Calisanlar ile ilgili Memnuniyet Anketleri

CEVRE ANALIZI

PEST ANALIZI (POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya cikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiltiirel degerleri ve
tutumlariile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Cunkl bu konular orgitiin stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da
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tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi,

halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir

firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,

radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme aracglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda

haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve dislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koéti

sonuclariyla biitlin dlinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de

sosyokultiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler, egitim

ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Okulumuz igin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik ydonden ¢evre faktoérlerinin

incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle ¢alismalar yapilandiriimigtir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Mudurligi 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

e Yasal ylikiimliliiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklar

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri
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e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

e Aile yapisindaki degismeler(genis

aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta

evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6lim oranlar

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, liikks yasama
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

e (Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 68renci sayisi

e Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali
Calisan  ve
kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin teknoloji kullanim

Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin ~ hizh  Uretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

e Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin
onlenmesi

e Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin
karar ve dnlemlerin alinmasi

e Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandiriimasi

e En elverigli teknoloji ve ydontemlerin
segilip ve uygulanmasi

e Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir bitlnlik iginde tespiti ve uygulanmasi

GOrevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmal

Hizmet standartlarina uyulmali

Amac ve misyona bagl olarak galismalar
yurutdlmeli

Dirustlik, tarafsizlik, sayginlk, gliven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katiimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Cikar catismasindan kaginiimali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullaniilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasadina
uyulmah

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler stirdlrilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve

kapsayici ekonomik biylmenin yani sira hukukun GstinlGgi, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicQ,
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insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin surdurdlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak (izere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin Ust politika
belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

N=RiE--NilEN NiE= (N9 Nl YRR )

66. Hiikiimet Eylem Plani

[y
(=]

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.2.

GZFT ANALIZi

Giugclii YOonler

Zayif Yonler ‘

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
Guglh ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Kurum kiltlriine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve dlizenli egitim ve etkinlikler
dizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Glvenlik kameralarinin olmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katihmin dustklGgi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamasi

Okuma ahliskanliginin az olmasi
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Firsatlar

Tehditler

e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri

Akademik alanda kiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagl avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin digsik olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

iki okulun bir arada olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

2.3.  SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde

ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun glcll, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.

Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Ayrica

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ic tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda

temel alinmistir.
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3. BOLUM



GELECEGE YONELIM

1.1. MISYON

- ==
-~

- -
— -

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarls,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten arastirmalar
yapmayl,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

-

Rl e e

-~ -

1.2. VizZYON

e -
-
- o

~
-

-

- _ -

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

——— -
-

e N



1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amacg ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin
ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
J Akademik &ézgiirlige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama
olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zglirliglini garanti
altina alan akademik o6zgirlik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

J Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirUstlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

J Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger
personel yonetimi sireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iti
temelinde gercgeklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin
ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
J Kiltir o6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltirel
degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varlklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen
calismalarin  6grenci odakhh olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

J Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan
kalite bilincinin igsellestirilmesi ve surekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

J Katiimcilik: Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de
katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama sireci, idari yénden
karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla c¢alisma ilkesi
Universitemiz icin dnemlidir.
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] Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak ®ncelikli unsurlara duyarli bir

toplum olusturmak igin Universite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

9. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/ Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulagilmak istenen noktay1 acgik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. GZFT ile uyumludur ve Stratejik
Amaglar anlasilabilir sekilde ifade edilmistir.

Temalarimiz
1- Egitim-Ogretim
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

3- Fiziki Durum
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TEMA: EGIiTiM OGRETIM

) 4 )
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag 1: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma Stratejik Hedef 1.1(5 Yilhk):Egitim-68retim yili igerisinde
aliskanh@im kazandirmak. ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den, plan

sonunda 5’¢ ¢ikarmak.

\_ J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH | 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.1.1.| Bir ayda okunan Kitap Sayis1 2 3 4 5 6 7 8 9 01/01/2019-31/12/2023

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bir OKUL IDARES VE
saatinin kitap okumaya ayrilmasi BGRETMENLER, OAB. 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
1.1.2. Okul ve siif kitapliklarinin OKUL IDARESI VE
zenginlestirilmesi. BGRETMENLER, OAB. 01/01/2019-31/12/2023 750 750 750 750 750 3750
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1.1.3. Okulun kiitiiphanesinin OKUL IDARES] VE

diizenlenerek etkin kullanima agilmasi. OGRETMENLER OAB. 01/01/2019-31/12/2023 500 500 500 500 500 2500

1.1.4. Egitim ve dgretim y1l1 igerisinde OKUL IDARESI VE

en fazla kltap okuyan 10 6grenciye 6diil OGRETMENLER, OAB. 01/01/2019-31/12/2023 250 250 250 250 250 1250

verilmesi.

1.1:5. Ogrencilerin ilgi ve 1stekler1 OKUL IDARESI VE

dogrultusunda okulumuza yeni o 01/01/2019-31/12/2023 250 250 250 250 250 1250
. OGRETMENLER,OAB.

kitaplarin kazandirilmas:.

TEMA: EGITIM-OGRETIM

N\ D

Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2.1(5 Yillik: Okulumuzun akademik basarisi oranini

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarim arttirmak. . .
plan donemi sonuna kadar her yil 5 puan

G J
PERFORMANS GOSTERGELERI

am) 2 . PERFORVANSHEDEER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG

2.2.1

Basari orani

35

45

50

55

60

65

70

75

01/01/2019-31/12/2023
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SEUVIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin
tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve OKUL iDARESI VE
o 01/01/2019-31/12/2023 150 150 150 150 150 750
basarilarinin okul toplumunca OGRETMENLER,0AB /01/ 112/
kutlanmasi.
1.1.2. Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ) )
lisma teknikleri ile ilgili kitapgik OKUL IDARESIVE | 01/01/2019-31/12/2023 150 150 150 150 150 750
galls g pe OGRETMENLER,0AB
hazirlanmasi.
1.1.3. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin OKUL IDARES] VE
“etkl'll Ve. Ve’:rlrph’d'ers lelsma y.onter.n ve OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 100 100 100 100 100 500
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
1.1.4. Ogrencilerimize “etkili ve verimli OKUL IDARES] VE
ders ¢alisma yontem ve teknikleri” OGRETMENLER, OAB 01/01/2019-31/12/2023 100 100 100 100 100 500
konusunda rehberlik yapilmasi.
1.1.5. Ogrencilerin bos vakitlerinde test OKUL IDARES] VE
¢ozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi | seccrvenier oas | 01/01/2019-31/12/2023 125 125 125 125 125 625
ve onlara rehberlik yapilmasi '
1.1.6. Basarili 6grencilerin web sitesinde OKUL IDARESI VE
. 01/01/2019-31/12/2023 25 25 25 25 25 125
ve okul panosunda yayimlanmasi. OGRETMENLER,0AB /01/ 112/
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

. ) (" ) N
Stratejik Amag 4: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima Stratejik Hedef 4.1(5 Yilhk): Ulkemizde erozyon ve cevre

ve bu sorunlara ¢6zlim yolu arama aligkanligi kazandirmak. sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢oziimii i¢in goniillii

calisanlarin sayisini arttirmak.

\_ J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH | 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 44.1 | Ogrenci Sayisi 40 50 60 70 75 80 85 100 01/01/2019-31/12/2023

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve HPLET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.4.1 Ogrencilere “Geri Doniisiim OKUL IDARES] VE
I(f)n}ll'l.l” cdlerin izlettirilmesi, geri OGRETMENLER,OAB 01/01/2019-31/12/2023 50 50 50 50 100 350
doniisiime duyarliliklarin artirilmasi.
4.4.2. Ogrencilere “Daha Az Atik okuL ipaResive | 01/01/2019-31/12/2023 75 75 75 75 75 375
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Cikarma” egitimlerinin verilmesi. OGRETMENLER,0AB
4.4.3. Fidan dikme etkinligi OKUL IDARES] VE
diizenlenmesi. SGRETMENLER OAB | 01/01/2019-31/12/2023 150 150 150 150 150 750
4.4.4. Ogrencilerimizin cevresindeki atik OKUL IDARESI VE
pillerin geri doniisiime kazandirilmast, | OGRETMENLER,0ap | 0/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
s ) 4 B __ ~
Stratejik Amac 5: Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigsma Stratejik Hedef 5.2(5 Yillik): Sosyal sorumluluk projeleriyle
bilinci kazandirmak. ugrasan 6grenci sayisini her yil en az % 10 arttirmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

] ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 5.2.1 | Ogrenci Sayis1 22 28 31 35 39 43 48 53 01/01/2019-31/12/2023
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SEUVIST
e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
5.2.1. Her sinif seviyesine uygun olarak
hazirlanmig sosyal sorumluluk OKUL iDARESI VE
projelerinin belirlenmesi. OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 180 180 180 180 180 900
5.2.2. Sosyal sorumluluk bilincini
arttirmak amagli Sosyal dayanigma
uzmanlaryla isbirligine gidilerek, OKUL IDARESI VE
sgrenci ve velileri bilinglendirme OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 180 180 180 180 180 900
seminerlerinin diizenlenmesi.

TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Ama¢ 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin Stratejik Hedef 6.1(5 Yilhk): Okulda sportif faaliyetlerin

arttirllarak ~ 0grencilerimizin  kisilik ve diistinme becerilerini

geligtirmek.

déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

\_

planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan
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PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Sportif Faaliyet Sayisi 2 3 4 5 6 7 8 9 01/01/2019-31/12/2023
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve AL
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

6.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve
yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalinin | okuL iDARESi VE
tespit edilmesi. OGRETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
6.1.2. Siif takimlarinin olusturulmasi. OKUL iDARESI VE

OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
6.1.3. Siniflar arast miisabakalarin OKUL iDARESI VE
yapilmast. OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
6.1.4. Birinci gelen takim iiyelerinin OKUL IDARES] VE
?klflun ir}t@met gayfas1nda ilan edilmesi, OGRETMENLER, OAB 01/01/2019-31/12/2023 100 100 100 100 100 500
odiillendirilmesi.
6.1.5. il diizeyinde sportif faaliyetlere OKUL IDARESI VE
katilimin yapllmaSL OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 200 200 200 200 200 1000
6.1.6. 11 diizeyindeki karsilasmalarda OKUL IDARESI VE 01/01/2019-31/12/2023 500 500 500 500 500 2500
dereceye giren 6grencilerimizin
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odiillendirilmesi, adinin okul internet OGRETMENLER,0AB
sayfasinda ve okul panolarinda

belirtilmesi.
TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
4 L ) ( . . )
Stratejik Amag 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve Stratejik Hedef 7.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine
kiiltiir sevgisini arttirmak. katilan 6grenci oraninin %20 ‘dan , plan donemi sonunda %50’ye
¢ikarmak.
\. J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PERFORVANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
— - =
B S0sval, Kiltirel Faaliyetlere Katilan 20 20 25 30 35 40 45 01/01/2019-31/12/2023
Ogrencilerin Tium Ogrencilere Orani
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SEUVIST
TEDBIRLER - - i
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.2.1. Derslerde iinitelere gore tiyatro,
piyes, oratoryo, rond vs ¢alismalarina yer OKUL iDARESI VE i
verilmesi ve bu ¢alismalarin sene basinda | OGRETMENLER,0AB 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
planda belirtilmesi.
7.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli
bayramlarda okunan yapilan konusmalar, oKUL .
okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve 8 GEETLI\IAZ?\R; XE\B 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
piyes ¢alismalarindan en az birine yer ’
verilmesi.
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TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

\
Stratejik Amag¢ 8:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal
yarigmalara Ogrenci katiliminin saglanarak ozgiiven duygularini
arttirmak.
\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 8.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal

yarigma sayisini 7°ten, plan donemi sonunda 12’e ¢ikarmak.

\

ol 3 ) o PRFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 8.1.1 | Duzenlenen Yarisma Sayisi 5 6 7 8 9 10 11 12 01/01/2019-31/12/2023
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
8.1.1. Torenler ekibi ve inceleme komitesi
tarafindan brang 6gretmenlerinin de OKUL IDARESI VE
destegiyle yil i¢cinde yapilacak OERETMENLER oap | 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
yarigmalarin (siir, kompozisyon, proje, '
spor vs) belirlenmesi. .
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8.1.2. Tespit edilen yarigmalarin yani sira
talep edilen yarigmalar varsa, onlarin da OKUL IDARESI VE i
degerlendirmeye alinmas1, GERETMENLER OAB | 01/01/2019-31/12/2023 0 0 0 0 0 0
8.1.3. il ya da iilke diizeyinde duyurulan
yarigmalara katilimin saglanmasi igin OKUL IDARESI VE
6grenciye duyurunun yapilmasi ve bu OERETMENLER oap | 01/01/2019-31/12/2023 300 300 300 300 300 1500
yarigmalarin da listeye dahil edilmesi. '
8.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1 yarismalara
katilarak birinci olan ya da dereceye giren | OKUL iDARESI VE i
darencilerin ddiillendirilmesi. OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 300 300 300 300 300 1500
TEMA: FiZiKi DURUM
Stratejik Amag¢ 9: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, Stratejik Hedef 9.1:Okul bahgesindeki eksiklikleri gidererek
kaynak ve ekipmanlar ile standartlar1 yakalayabilmesi. okula uygun bir bahge olusturmak.
\_ J \_
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PERFORMANS GOSTERGELERI

saml 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Dikilen Agac sayisi 5 5 5 5 5 10 15 20 01/01/2019-31/12/2023
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve LAUNEY
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
9.1.1 Okul bahgesinin bozulan kilit
taglarini ve kaldirim taglarini OKUL iDARESI VE i
diizenletmek, eksiklerin yerine yenilerini | OGRETMENLER,0AB 01/01/2015-31/12/2023 300 300 300 300 300 1500
yaptirmak.
9.1.2 Okul bahgesindeki agaglarin dibine OKUL IDARES] VE
toprak doktiiriip agaglarin bakimini OERETMENLER oap | 01/01/2019-31/12/2023 300 300 300 300 300 1500
yaptirmak.. '
9.1.3 Bah¢edeki kuruyan agaclarin OKUL iDARESI VE i
yerine yenilerini diktirmek. OERETMENLER OAB 01/01/2019-31/12/2023 200 200 200 200 200 1000
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LALE ILKOKULU ORTAOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC-HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1:Ogrenci ve velilerimize kitap okuma algtkanlig1 Stratejik Hedef 1.1.(5 Yillik):Egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde dgrencilerimizin ayda
kazandirmak okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak.
Stratejik Amag 2: Ogrenci basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun Stratejik Hedef 2.1(5 Yillik):2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ylikseltmek
arag-gere¢ eksigini gidermek. 2.2 Bagimsiz is yapabilen égrenciler yetistirmek
2.3 Ogrencilerin derse etkin katilimini saglamak.
E 2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek olmak.
= 2.5. Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak
)§ Stratejik Amagc 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima Stratejik Hedef 3.1(5 Y1llik): Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu
8 ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanligi kazandirmak. sorunlarin ¢oziimii igin goniillii calisanlarin sayisini arttirmak
E Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma Stratejik Hedef 4.1(5 Yillik): (5 Yillik): Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan dgrenci
;g bilinci kazandirmak. sayisini her y1l en az % 10 arttirmak.

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER,

FiziKi DURUM

Stratejik Amag 5:: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin

arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1(5 Yillik): Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2
sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 5.2(5 Yillik): Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini
her y1l en az % 10 arttirmak.

Stratejik Amag 6: : Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve
kdiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1(5 Yillik): Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci
oraninin %30 ‘dan , plan donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Stratejik Amag 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve
kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini
7¢den, plan sonunda 12’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 7.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin
%20 ‘dan , plan donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 7.3. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amach
gezi sayisini 2‘den, plan sonunda 7’ye ¢ikarmak.

Stratejik Amag 8:Okulumuzun egitim dgretim ortamlar ,fiziki
mekanlari,ve ekipmanlar ile standartlar1 yakalayabilmesi

Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesindeki eksikliler giderilerek okula uygun bir bahge
olusturmak.
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LALE iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar her yil 5 puan arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Mali | Olgme ydntemi Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baglama ve Kurum/birim/ yeti ve raporlama Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi kisi stiresi
1.1.1. Basarili 6gretmen ve Okul Idaresi 750 Basari
ogrencilerin tespit edilerek her 0O gretmenler Orani
yil Gdillendirt mesi ve 01/01/2019 | Okul Aile Birligi
basarilarimin okul toplumunca
kutlanmast. 31/12/2023
1.1.2. Ogrenciler igin etkili ve Okul Idaresi 750
verimli ders galigma teknikleri O gretmenler
ile ilgili kitapgik hazirlanmasi. 01/01/2019 | Okul Aile Birligi
31/12/2023
1.1.3. Ogrencilerimiz ve Okul idaresi 500
velilerimiz i¢in “etkili ve O gretmenler
verimli ders galisma yontemve | 1012019 | Okul Aile Birligi
teknikleri” ile ilgili seminer g
verilmesi. 31/12/2023
1.1.4. Ogrencilerimize “etkili Qkul Idaresi 500
ve verimli ders ¢aligma yontem Ogretmenler
ve teknikleri” konusunda 01/01/2019 | Okul Aile Birligi
rehberlik yapilmasi. 31/12/2023
1.1.5. Ogrencilerin bos Okul Idaresi 625
vakitlerinde test ¢ézme ve Ogretmenler
kitap okumaya tesvik edilmesi | 01/01/2019 | Okul Aile Birligi
ve onlara rehberlik yapilmasi 31/12/2023
1.1.6. Basarili 6grencilerin web leﬂ [daresi 