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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin

' amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgegilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarmn uygulamaya
- konulmas: daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da

yolunu agacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel

| kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gli@imine onemli dlgtide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir
bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacag: inancini
tasimaktayiz. Bu calismay1 planl kalkimmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara

tesekkiir ediyor, ngmiz, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Recep AZAKAR

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmastyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen

calisma takvimi c¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik caligmalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama

siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina c¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amacglari,

hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

1.1. STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Recep AZAKAR Miidiir Yardimeis1 | Tuncay AZAKAR Miidiir Yardimecisi
Siileyman SELBI Miidiir Yardimcis1 | Alper AKKAYA Ogretmen

Sevim HACIHASANOGLU Ogretmen Ciineyt ERTEKIN Ogretmen

Fatma ERSOY Ogretmen Deniz DINIC Ogretmen




2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmustir. Bu ¢ergevede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢li yonleri, zayif
yonleri, karsilagtig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Lale Kdyii’nde 1956 yilinda eski kdyde ilkokul olarak hizmete girmistir. Kdy; eski kdyiin yeri ve cografi olumsuzluklari nedeni
ile bir proje ile Ozalan mevkiine tasinmistir. Kdyiin anayola yakinligi ve diger kdylere uzaklig1 géz dniinde bulundurularak kdye tasima merkezi
olacak sekilde yeni bir okul planlamasi yapilmistir. 26 Eyliil 2011 yilinda okul egitim dgretime agilmistir. Su anda okulumuza Medreselik,
Bademli, Elmadag (5-8), Cerit, Degirmenbasi, Arakdy, Agacyurdu, Kozlubucak, Tarlaéren, Tavsanli, Gokce kdyiinden 6grenciler servisle
tasinmaktadir.



21. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

2.1.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Karaman

ilgesi: Merkez

Adres:

Lale Koyii, Ozalan Mevkii, Ozalan Kiime Evleri, No 183

Merkez/Karaman

Cografi Konum (link)*:

http://meb.ai/lUHSYhgQ

Telefon Numarasi:

0338 262 22 15

Faks Numarasi:

0338 262 22 15

e- Posta Adresi:

744908@meb.k12.tr

744917 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://laleio.meb.k12.tr/

https://laleco.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 744908 - 744917 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 26 Eyliil 2011 Toplam Calisan Sayis1 * 20

Kiz 70 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 70 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 140 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari: 68 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 7 saat



mailto:744908@meb.k12.tr
mailto:744917@meb.k12.tr
https://laleio.meb.k12.tr/
https://laleoo.meb.k12.tr/

2.1.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 3 0 3

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 12 21




2.1.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

OKkul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvart

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 610 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1982

Okul Kapal1 Alan (m2) 610

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m®) -

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 6




2.1.4. Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBES | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBES | Kiz Erkek Toplam
| i

ANASINIFI 9 6 15

1-A 4 12 5-A 6 10 16

2-A 8 13 6-A 9 11 20

3-A 11 7 18 7-A 3 4 7

4-A 5 9 14 8-A 8 12 20

*Smif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




2.1.5. Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 -
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1

2.1.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2021 9000 7000

2022 10000 8000




2.1.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e | NS

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
o

\ oKUL
OGRETMEN Sk 4

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



2.1.7.1.  Ogrenci Anketi Sonuclar:

LALE ILKOKULU - LALE ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S.NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 5 100
2 | Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5 100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 4,02 80,4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,85 97
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,95 79
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 4,63 92,6
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,32 86,4
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 100
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,25 85
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,15 83
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 4,32 84,4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,55 91

GENEL DEGERLENDIRME 414 90,4




Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ve okul yénetimi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilmektedirler. Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Okulda ogrencilerimizi
ilgilendiren konularda 6grencilerimizin goriisleri alinmaktadir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Akil zeka oyunlar, 6zel
kuruluslarin Tiirkiye geneli yapilan sinavlara goniilliiliik esasma gore katiim saglanmaktadir. Milli manevi duygularm kazanimi
ve gelisimi igin calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ve dgrenci velilerimizin istek ve 6nerileri dikkate alimr. Okulumuzda

verilen hizmetlerle ivedi ¢oztimler bulunur. Okulumuz ile ilgili her kisiler ve birimlerle iletisimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Okulumuzun fiziki imkanlar1 yetersiz olup, ¢ok amach salon bulunmamasi 6grencilerimiz acisindan olumsuzluk arz
etmektedir.



2.1.7.2.  Ogretmen Anketi Sonuclari:

LALE iLKOKULU - LALE ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S.NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir. 4,55 90,91
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,45 89,09
3 | Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 4,64 92,73
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,40 88,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 3,80 76,00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,18 43,64
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,40 68,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 90,91

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 3,91 78,18
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 5 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. 464 9073
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,45 89,09
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,09 81,82




Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Alinan kararlarda 6gretmenlerin katilimiyla alinmaktadir. Duyurular zamaninda iletilir. ~ Ogretmenlerimiz okulda
kendilerine esit, adil ve objektif davramldigmi belirtmektedirler. Ogretmenlerin kendisini gelistirmesine imkan saglanmaktadir.
Ogretmenler arast is birligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Sosyal etkinliklerde gorev almaya isteklidirler. Uzaktan ve Yiiz yiize yapilan mahalli

veya merkezi hizmetigi faaliyetlere katilim saglanmakta.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Ders arag gereclerinde eksiklerimiz bulunmaktadir.



2.1.7.3. Veli Anketi Sonuclari:

LALE ILKOKULU - LALE ORTAOKULU

[ STRATEJIK PLANI (2023-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S.NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gorigebiliyorum. 4,57 91,30
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,50 70,00
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,30 46,09
4  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alin1yor. 3,61 72,17
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,22 84,35
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,46 69,17
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,46 69,17
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 . 3,96 79,17
ediyorum.
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum. 4,54 90,83
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,83 56,67
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 4,25 85,00
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,96 59,13
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,36 47,27
GENEL DEGERLENDIRME 3,54 70,79




Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Velilerimiz; okul yonetimiyle ve 6gretmenlerimizle ihtiyag¢ duydugu anda iletisim kurmaktadirlar. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmaktadir. Okulumuz daima temiz ve eksiklikler tespit edildigi anda eksiklikleri
gidermek icin caliglmaktadir. Teneffiislerde 6grencilerimiz 6gretmenlerimizin kontroliinde giiven igindedirler. Ogrenci Kuliibii

calismalarimiz velilerimizin gtinliik yasamini rahatlatmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Koy okulu olmamiz sebebiyle 6grenci sayilarimizdan kaynakli norm kadro dengesinin daima degisiklik gostermesi.



2.1.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Okula aidiyet, okul devamsizliginin minimum diizeyde
olmasi.

Smif mevcutlarimizin 15 — 25 ideal sayida olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Is takibi ve is disiplinin olmasi

Okul idaremizin sorunsuz bir egitim 6gretim yapilmasina
olanak verecek sekilde tedbirler almasi

Idareci ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi
Girisimci personelin olmasi

e Okulda sinif 6gretmenlerinin kadrolu, geng, 6zverili ve
teknolojiyi kullanabilen olmasi

Veliler e Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilmast

Bina ve Yerleske e Merkezi konumda ve fiziksel alt yapisinin gtiglii olmas.




e Egitim-6gretimin temiz ve saglikli ortamda yapiliyor olmasi
e Giivenlik kameralarmin olmasi

e Konferans salonunun olmasi

e Satrang ve akil oyunlar1 smif1 olmasi

Donanim

Arag gerec ve malzemelerin yeterli olmas.

Biitce

Okul giderlerinin az olmasi sebebiyle biitce kaynaklarinin yeterli
olmasi.

Y onetim Siirecleri

Yeri ve zamaninda, etkili kararlar alip uygulanabilmesi.

[letisim Siiregleri

Etkili ve yapici iletisimin hakim olmasi.

vb

Zavif Yonler

Ogrenciler e Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerimizin olmasi
e Akademik basarilari tist diizeyde olan 6grencilerimizin
azmlikta olmasi
e Okul, bina arag gereclerine sayg: ve sahiplenmenin
yeterli
olmamasi.
Calisanlar e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi
Veliler e Kirsal bolgelerden ogrencilerin  tasimali  egitime

mecburiyetlerinden dolay: veli-6gretmen-6grenci iletisim
ve isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

e Parcalanmis aile yapisina sahip 0Ogrenci velilerimizin
bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Kullanilmayan ek binanin stirekli ariza, bakim ve onarim




giderlerinin

olusmasi.

Donamim

Biitce

e Illcemizin ekonomik gelir diizeyinin genel olarak zayif
olmasi1 sebebiyle sosyal ve kiltiirel faaliyetlere
ogrencilerimizin katilimi noktasinda velilerimizin biiyiik
cogunlugunun okulumuza katkilarmin zayif olmasi

e Sosyal ve sportif faaliyetlere yeteri kadar biitcenin

bulunmamas.

Y onetim Siiregleri

Velilerin yonetim siireclerine dahil olma diizeylerinin zayif olmasi.

Tletisim Siirecleri

e Ben dili ve problem ¢oziicti dilden ziyade yargilayici ve

suglayict

dilin hakim olmasi.

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

e Hiikiimet politikalarinda ve tist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
alan olarak yer almasu.

e Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

® Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

e Okul 6ncesi egitime verilen destek ve 6nemin artarak devam etmesi

e Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamas:

Ekonomik

o Ilimizin issizlik seviyesinin diistik olmasi.
e Ilimizin tarim ve turizm ekonomisine dayal1 bir yapida olmas1
e Verimli tarim arazileri bulunan, bilingli tiretim yapildiginda kazanca




doniisen buna istinaden egitime olumlu etkileri olan bir kéy olmasi.

Sosyolojik

e Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oranmin diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmas1

e {limizin zengin bir tarihi kiiltiire sahip olmast.

e Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi.

e Okulun bulundugu koyiin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik yapisinin zayif
olmamasi

Teknolojik

o Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

e Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

e Teknolojinin sagladigi yeni o6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklarmin artmasi

e Teknolojiyi kullanarak daha kolay bilgiye ulasmak i¢in 6grenim ortamlarinin
mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

e MEB'in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

e Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar

e Uluslararasi cocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

e Okul 6ncesi egitimin olmasi, ilkokul ve ortaokul i¢in gerekli egitimin tam ve
eksiksiz verilmesi

Ekolojik

e Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci

e Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine karsi
(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

e Cevremizde giriiltii kirliliginin olmamasi, sinif mevcutlarimizin 20 ‘nin
altinda olmasi




Tehditler

Politik

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi.

Ekonomik

e Gelir diizeyi diistik velilerimizin ¢ogunlukta olmasi

e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Sosyolojik

e Bulundugumuz bolgede ikamet eden vatandaslarin fabrikalarda
vardiyali calismasi sonucu 6grencilerde aile ilgisinin eksik
olmasi.

e Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakl
olmasimnin egitime olumsuz etkileri

e Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi
Okul civarinda dolasan issiz genglerin olmasi

Teknolojik

e Okulumuzun yeni olmasindan dolay1 derslerde kullanilabilecek
teknolojik donanim yetersizligi.

e Ogrencilerimizin gogunlugunun evinde bilgisayar ve interneti
olmamasi sebebiyle teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesimlerden faydalanamamasi.

e Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz yonde

etkilemesi

Mevzuat-Yasal

e Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Ekolojik

e Ogrencilerde dogay1 koruma bilincinin diisiik olmast
Okul cevresinde dogal yasam alanlarinin olmamas.




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kap asiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okula kaydinin yapilmasi

Egitimde devam/devamsizlik bilincinin gelistirilmesi

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetlerinin cesitlendirilmesi, katilimin arttirilmasi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden uyum egitimi alanlarin sayisinin arttirilmasi

G |W[IN|F

[lkokul 1. simf &grencilerinden en az 1 yil okuléncesi egitim almis olanlarin oranlarini arttirilmas.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde yapilan sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisinin arttirilmasi

2 Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galismalarin gesitlendirilmesi

3 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmasi

4 Ogretmen basima diisen EBA kullanim siiresinin arttirilmasi

5 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi

6 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve katilimin arttirilmasi
7 Ogrenci ve Ogrenci velilerine yonelik rehberlik servisi seminerlerinin diizenlenmesi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Veli, Ogrenci, Ogretmen memnuniyet oranlarinin arttirilmasi

Ogretmen basina diisen hizmet ici saatinin arttirilmasi

Lisansiistii egitime sahip personel oraninin arttirilmasi

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi

Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi.

(o2 @ 2 BN I~ N GO I I S ]

Veli toplantilarina katilim oranin arttirtlmasi




3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. MISYONUMUZ *

Karsilagtig1 sorunlara akilct ¢oziimler tireten, hiir ve demokratik diigiinen, bilimsel metotlarla egitilmis, cagdas diisiince yapisina sahip,
yaratici, bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ *

Ogrencileri her alanda destekleyerek sorumluluk sahibi, katilimes, kendisi ve gevresi ile barisik, iletisimi giiglii bireyler olarak yetistirmek ve her
alanda bagarili bir egitim kurumu olmak.



3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5. Saglikl bir calisma ortamu igerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8. C)grencﬂerin, ogrenmeyi 6grenmesi hedefimizdir.

9. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10. Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlar hazirlariz.

12. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13. Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidur.

14. Liyakat ve erdem sahibi ¢alisanlara sahibiz.

15. Sportif faaliyetlere katilimci, sanata deger veren ve kiilttirel degerleri benimsemis kurumuz

16. Gorev almaktan kagmayan, girisken bir ekibiz

17. Yonetim ve uygulamalarda adaletli, seffaf ve sorumluluklarmin bilincindeyiz.



/| Aciklama [F1]: Yeni planda etlem
plan1 olmayacak..ornek plan gibi

4. ’ AMAC VE H E DE‘F VE STRATEJ iLER giincellenmesi..her temaya birer amag

ikiser hedef kart1 en az ayarlanmasi...

4.1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
4.1.1. Stratejik Amag 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasima katkida bulunmak.

4.1.1.1. Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarin artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gdstergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin %95 %96 %97 %98 %99 %100
kayitlari yapilan 6grenci orani

PG.1.1.2 ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul éncesi %90 %92 94 %96 %100 %100
egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %92 %94 %96 %98 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri %2 %1 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden %50 %60 %70 %80 %90 %100

oryantasyon egitimi alanlarin orani (%)



Stratejiler

1111
1.1.1.2
1113

1.1.1.4

1.1.1.5

1.1.1.6

1.1.1.7

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okulumuza kayit
yaptirmasi igin veli ziyaretleri diizenlenecektir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti
ve gorliismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenci velilerine kisa mesaj yoluyla
bilgi verilecektir.
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve
gevreye uyum saglamasi icin oryantasyon egitimi
dizenlenecektir.

Okul Madurlaga

Okul Stratejik Plan Ekibi
okul Miidiirliigi

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Mudurlagi

Sinif Ogretmenleri

Okul idaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi
Sinif Rehber Ogretmenleri
okul Miidiirliigi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Midurligi

Okul Muduri
Sinif Rehber Ogretmenleri

01 Eyliil-30 Eylil
01 Eyliil-30 Eylil
01 Eyliil-30 Eylil

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi

Egitim Ogretim Siiresince

01 Eyliil-30 Eylil



41.1.2.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

No

PG.1.1.1

PG.1.1.2
PG.1.1.3

PG.1.1.4

Stratejiler
\[o}

AL ALAL

1.1.1.2

AL

1.1.14

PERFORMANS GOSTERGESI

Veli toplantilarina katilim oranini (%)

Siirekli devamsiz durumda olan dgrenci sayisi

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan &grenci orant (%)

Eylem ifadesi

Okul —veli isbirligini giiglendirmek, toplantiya katilimi artirmak
icin iletisim kanallarin1 ¢ogaltmak.
Devamsizlik yapan 6grenci velilerine bilgi verilecek dziirsiiz
devamsizligi 5 giinii gegen dgrenci velileri okul davet edilerek

yazili olarak bildirilecektir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek.

Okulun ilk haftas: anasinifi ve 1. Sinifa yeni baslayan
ogrencilere

oryantasyon egitimi verilecektir.

Mevcut

2023 2024 2025
%95 %96 %97
%90 %92 94
%92 %94 %96
%2 %1 %1

Eylem Sorumlusu

Okul Mudiirliga
Tiim Ogretmenler
Okul Mudurligu
Tiim Ogretmenler

Okul Mudiirliga

Sinif Ogretmenleri

Okul idaresi

Anasinifi Ogretmeni

Sinif Rehber Ogretmenleri

HEDEF
2026 2027 2028
%98 %99 %100
%96 %100 %100
%98 %100 %100
%1 %1 %1
Eylem Tarihi

01 Eyliil-30 Eylil

01 Eyliil-30 Eylil

01 Eyliil-30 Eylil

Egitim — Ogretim y1l1 ilk haftast



1.1.15 Velilerle iletisimin saglanmasi ,velilerle devamsizliklarin giinlik =~ Okul MdirlGgu Her ayin son haftasi
paylasimi Sinif Rehber Ogretmenleri

4.2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

4.2.1. Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine katkida

bulunmak.

4.2.1.1. Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

artirilacak ve iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Egitim-0gretim yih PG.2.1.1.1 Tegekkir belgesi 35 37 40 42 45 45
icerisinde 4. Sinif alan 6grenci orani
ogrencilerden belge PG.2.1.1.2 Takdir belgesi 40 43 45 47 50 55

alanlarin oran alan 6grenci orani

PE2iL2 Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi 258 dk 284dk | 312 dk 344 dk 377 dk 415 dk



PG.2.1.3

PG.2.1.4

Stratejiler

2.1.1.1.
2.1.1.2
2.1.13
2.114

2.1.15

2.1.1.6

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Obezite ve diger saglk sorunlari konusunda yapilan
faaliyet sayisi

Tim Ogrenciler takdir ve tesekkir belgesi igin tesvik
edilecektir.

Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler icin onur
etkinlikleri diizenlenecek, hediyeler verilecektir.

Ogretmen basina diisen EBA  kullanim
arttirilmasi igin galismalar yapilacaktir.

sliresinin

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasina
yonelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrencilerin kitap okumasi sayilarini arttirmak igin sinif ve
okul kitapliklarindan yararlanmalari saglanacaktir.

Bezikte ve diger saglik sorunlar konusunda vyapilan
faaliyet sayisi arttirilacak.

Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmeni

Okul idaresi

Okul idaresi

Ogretmenler

Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmeni Vel
Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmeni
Veli

Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmeni Vel

12 14 16

Egitim Ogretim Siiresince
Karne Donemleri

Egitim Ogretim Siresince
Egitim Ogretim Siresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siresince



4.2.1.2. Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
&2 Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, 20 30 40 50 60 70
bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.2.2 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda 7 8 9 10 11 12
yapilan ¢alisma sayisi
E.2.2.3 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan 1 2 3 4 5 6
faaliyetlerin sayisi
Stratejiler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
223l Okulumuzda bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum | Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hizmeti alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir.
2.2.1.2 Okulumuzda bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum | Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince

hizmeti alanlarinda diizenlenecek etkinliklere 6grencilerin
katihmi saglanacaktir.

A21L:3 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda | Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
yapilan ¢alisma sayisi arttirilacak. Ogretmenler
2214 Ogretmenlerin  motivasyonunu  arttirmaya  yénelik | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

¢alismalar yapilarak faaliyet sayisi arttirilacaktir.




4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1. Stratejik Amag 1:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.3.1.1. Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut

Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim
Ogretim Yili i)
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %60 %70 %80 %90 %100 %100
[PE.2l.3) Lisansusti egitim sahibi personel orani % %12,5 %12,5 %37,5 %50 %62,5 %75
PG.3.1.4 Memnuniyet Oranlari (%) PG 3.1.4.1. Ogrenci %90 %90 %92 %94 %96 %98
Memnuniyet Orani (%)
PG 3.1.4.2. Veli %92,5 %94 %95 %96 %97 %98
Memnuniyet Orani (%)
PG 3.1.4.3. Ogretmen %85 %88 %90 %92 %94 %96
Memnuniyet Orani (%)




Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Soilodloil, Personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiliminin artirimasi icin | Okul idaresi Plan Siiresince
gerekli calismalar yapilacaktir.
Bilil2) Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmi desteklenecektir. Okul idaresi Plan Siiresince
SIS Okul personelinin yiiksek lisans ve Ustii egitime yonlendirilmesi icin | Okul idaresi Plan Siiresince
tesvik saglanacaktir.
3114 Ogrenci memnuniyet oraninin arttiriimasi igin galismalar yapilacak Okul idaresi Plan Siiresince
Okul Stratejik Plan Ekibi
SIS Veli memnuniyet oraninin arttirilmasi igin ¢alismalar yapilacak Okul idaresi Plan Siiresince
Okul Stratejik Plan Ekibi
SRIS[EG Ogretmen memnuniyet oraninin arttirilmasi iin ¢alismalar yapilacak Okul idaresi Plan Siiresince

Okul Stratejik Plan Ekibi

4.3.1.2. Stratejik Hedef 1.2.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Veli toplantilarina katilim orani




PG.3.2.2 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.3.2.3 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 2980 3290 3420 3680 3860 4100
Stratejiler
\[o) Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Silodloil Velilerin yapilacak olan toplantilara katilacak veli sayisini arttirmak icin | Okul idaresi Plan Siiresince
gerekli calismalar yapilacaktir.
SililZ Okul web sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi icin gerekli ekip | Okul idaresi Plan Siiresince

kurularak calismalarinin daha etkin yapmasi planlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi




5. MALIYETLENDIRME

LALE ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI AMAC — HEDEF TAHMINI MALIiYET TABLOSU

Planin Planin Planin Planin Planin
1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
TEMAI:
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM - - - - -
5.000 7.000 8.000 9.000 10.000
Stratejik Amag 1
2.000 3.000 3.000 4.000 5.000
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2 3.000 4.000 5.000 5.000 5.000
TEMA II:
EGITIiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI
6.000 8.000 9.000 10.000 12.000
Stratejik Amag 1
6.000 8.000 9.000 10.000 12.000
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
TEMA 11
KURUMSAL KAPASITE
8.000 12.000 15.000 20.000 25.000
Stratejik Amag 1
8.000 12.000 15.000 20.000 25.000

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.1 7.000 9.000 12.000 15.000 20.000



6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



